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irfi; Université de 
~ Saint-Boniface 

Division de l'éducation permanente 
Centre de ressources en français juridique 

Guide de consultation 

Pour faciliter la consultation. nous avons adopté les règles suivantes: 

Les entrées sont classées selon l'ordre alphabétique absolu. 

La nature grammaticale et le genre des termes français sont indiqués entre parenthèses. 

La marque du pluriel n'est indiquée entre parenthèses que lorsque le nombre grammatical est différent d'une 
langue à l'autre. 

Le verbe pronominal est précédé du pronom personnel réfléchi (se ou s') à l'infinitif et suivi de l'abréviation 
grammaticale (v. pron.). 

Les chiffres en exposant distinguent les différentes acceptions d'un terme. 

Le point-virgule(;) sépare les synonymes de la vedette principale. 

Les sigles et les acronymes. selon le cas. sont inscrits à la suite des termes qu'ils abrègent. Ils constituent 
également des entrées distinctes, selon leur ordre alphabétique, et ils sont alors suivis de l'expression qu'ils 
représentent. 

La virgule sépare le masculin et le féminin d'une vedette. 

L'ajout d'un NOTA (NOTE en anglais) clarifie, si nécessaire, l'utilisation d'un terme en le replaçant dans son 
contexte; pour alléger la présentation. la vedette y est remplacée par deux traits d'union(-· ). 

Abréviations grammaticales 
adj.: 
adv.: 

loc.: 
loc. adj.: 
loc. adverb. : 

loc. adverb. : 
loc. nomin. : 
loc. prép.: 

loc. verbale : 
n. f.: 
n. m.: 
n. m. et f.: 
part. prés. 

p. p. m. 
p. p. f.: 
pl.: 
sing.: 
V.: 

v. pron.: 

Abréviations géographiques 
Alb.: 
C.-8.: 
Î.-P.-É. : 
Man.: 
N.-8.: 
N.-É.: 
Nun. : 

Ont.: 

Qc: 
Sask.: 
T.-N.-L.: 
T. N.-O: 
Yn: 

adjectif 
adverbe 
locution 
locution adjectivale 
locution adverbiale 
locution adverbiale 
locution nominale 
locution prépositive 
locution verbale 
nom féminin 
nom masculin 
nom épicène 
participe présent 
participe passé masculin 
participe passé féminin 
pluriel 
singulier 
verbe 
verbe pronominal 

Alberta 
Colombie-Brita nn iq ue 
Île-du-Prince-Édouard 

Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Nouvelle-Écosse 

Nunavut 
Ontario 
Québec 
Saskatchewan 
Terre-Neuve-et -Labrador 
Territoires du Nord-Ouest 
Territoire du Yukon 
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http://www.qp.alberta.ca/1266.cfm?page=a25p5.cfm&leg_type=acts&isbncln=9780779744060
https://nelliganlaw.ca/article/labour-law/discrimination-against-mothers-an-update/
https://nelliganlaw.ca/article/labour-law/discrimination-against-mothers-an-update/
https://bdp.parl.ca/staticfiles/PublicWebsite/Home/ResearchPublications/BackgroundPapers/PDF/2012-01-e.pdf
https://bdp.parl.ca/staticfiles/PublicWebsite/Home/ResearchPublications/BackgroundPapers/PDF/2012-01-e.pdf


 

 
 

 
 

 
 

https://bdp.parl.ca/staticfiles/PublicWebsite/Home/ResearchPublications/BackgroundPapers/PDF/2012-01-f.pdf
https://bdp.parl.ca/staticfiles/PublicWebsite/Home/ResearchPublications/BackgroundPapers/PDF/2012-01-f.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/H-6.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/P-31.65.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/P-31.65.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/E-5.401.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/SOR-86-1082.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/SOR-86-1082.pdf
https://laws-lois.justice.gc.ca/PDF/SOR-96-470.pdf
http://www.btb.termiumplus.gc.ca/publications/diversite-diversity-fra.html?wbdisable=true
http://www.ohrc.on.ca/sites/default/files/Policy%20on%20preventing%20discrimination%20because%20of%20pregnancy%20and%20breastfeeding_accessible_2014_0.pdf
http://www.ohrc.on.ca/sites/default/files/Policy%20on%20preventing%20discrimination%20because%20of%20pregnancy%20and%20breastfeeding_accessible_2014_0.pdf
http://www.ohrc.on.ca/fr/position-de-la-codp-sur-les-codes-vestimentaires-sexualis%C3%A9s-et-fond%C3%A9s-sur-le-sexe
http://www.ohrc.on.ca/fr/position-de-la-codp-sur-les-codes-vestimentaires-sexualis%C3%A9s-et-fond%C3%A9s-sur-le-sexe


 

 
 

 
 

   

 
 

http://lawofwork.ca/?p=8535
https://mcmillan.ca/Files/189163_Breastfeeding%20and%20Workplace%20Accommodation%20A%20Mother%E2%80%99s%20Preference%20or%20Duty.pdf
https://mcmillan.ca/Files/189163_Breastfeeding%20and%20Workplace%20Accommodation%20A%20Mother%E2%80%99s%20Preference%20or%20Duty.pdf
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/legislation/P-02-Pay%20Equity%20Act.pdf
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/legislation/P-02-Pay%20Equity%20Act.pdf
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/pubs/fr-guidelines/fr-reas-accom-guideline-march-2017.pdf
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/pubs/fr-guidelines/fr-reas-accom-guideline-march-2017.pdf
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/parents-and-pregnancy.fr.html
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/parents-and-pregnancy.fr.html
http://www.belangersauve.com/fr/publications/lallaitement-maternel-est-il-generateur-dune-obligation-daccommodement-pour-lemployeur
http://www.belangersauve.com/fr/publications/lallaitement-maternel-est-il-generateur-dune-obligation-daccommodement-pour-lemployeur
https://web2.gov.mb.ca/laws/statutes/ccsm/_pdf.php?cap=h175
https://web2.gov.mb.ca/laws/statutes/ccsm/_pdf.php?cap=p13
http://laws.gnb.ca/fr/showfulldoc/cs/P-5.05/20181222
http://laws.gnb.ca/en/ShowPdf/cs/2011-c.171.pdf


 

 
 

http://laws.gnb.ca/en/showfulldoc/cs/P-5.05/20181222
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/payequit.htm
https://www.ontario.ca/laws/statute/s18005
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90h19
https://www.ontario.ca/laws/statute/90h19
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/s18005
https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90p07
https://www.ontario.ca/laws/statute/90p07
http://www.ohrc.on.ca/en/ohrc-policy-position-sexualized-and-gender-specific-dress-codes
http://www.ohrc.on.ca/en/ohrc-policy-position-sexualized-and-gender-specific-dress-codes
http://www.ohrc.on.ca/sites/default/files/Policy%20on%20preventing%20discrimination%20because%20of%20pregnancy%20and%20breastfeeding_accessible_2014.pdf
http://www.ohrc.on.ca/sites/default/files/Policy%20on%20preventing%20discrimination%20because%20of%20pregnancy%20and%20breastfeeding_accessible_2014.pdf
https://www.canlii.org/fr/sk/legis/loisa/ls-2018-c-s-24.2/138996/ls-2018-c-s-24.2.html


 

 
 

 
 

http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/parents-and-pregnancy.html
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/parents-and-pregnancy.html
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/pubs/guidelines/booklet-reas-accom-guideline-march-2017.pdf
http://www.manitobahumanrights.ca/v1/education-resources/resources/pubs/guidelines/booklet-reas-accom-guideline-march-2017.pdf
http://www.gov.yk.ca/legislation/acts/huri_c.pdf
http://www.btb.termiumplus.gc.ca/tpv2alpha/alpha-fra.html?lang=fra
http://www.canlii.org/
http://w3.granddictionnaire.com/btml/fra/r_motclef/index800_1.asp
http://www8.umoncton.ca/cttj/juritermplus/cttj/juriterm.dll

