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Un geste a la fois, main
dans la main avec sa
communauté, I'USB bat
des ailes pour participer
a cette force de
changement d'une
francophonie rayonnante
en pleine évolution.



LUSB EN QUELQUES CHIFFRES 2025-2026

Notre offre

30 programmes d’études : 179 cours offerts par la Division de
‘ % E 13 programmes collégiaux l’éducation permanente (DEP)

15 programmes de premiercycle  : 150772 heures de formations
universitaire : dispensées par la DEP

2 programmes de deuxiéme cycle i Sources : Registrariat de I'USB,

universitaire ¢ Division de I'éducation permanente

Notre population étudiante

[1 Provenance
1785 G4 @)
27 %

immersion
etudlantes et étudiants

............................................................................. 17 % international

des membres de la population étudiante 2% hors province
O ont déclaré étre autochtonesdont : 207 . ..o

93 % d’appartenance métisse

23 % résidence permanente

1687personne8dansun ............. i?? ............ 5 6 8 3

. inscriptions
programme collégial o ool [a] p (@*)

oude I cycle universitaire =—=000ZL2 : 3 ]a DEP

98 personnes dans un |

programme de 2¢ cycle universitaire
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Pays représentés sur le campus

Ethiopie

El Salvador
- . Qatar
Turquie Gabon
République du Congo Pays-Bas

Thailande N .
Kenya Ile Maurice

Colombie Djibouti Liban

Ouganda Espagne

Mauritanie
Belgique

.. Guinée Philippines Mali Maroc
Etats-Unis Senegal

Madagascar

Nigéria C an a d a Algérie

Tunisie s g0 PTvoire ™

Mexique  Burundi

Egypte République centrafricaine

Inde

France Corée duSud

Tanzanie

République démocratique .
tehad AU COIlgO

Zimbitme : Cameroun
Burklna Faso Suisse Mozambique
Arabie saoudite Emirats arabes unis Ukraine g
République Dominicaine Somalie Poig R

Jamaique

H a.l.ti Argentine

Appui financier

1376398$%

remis sous forme
debourses B

992 bourses

accordées ala
population étudiante

652 récipiendaires

de bourses étudiantes

Positionnement et

rayonnement

I'* etunique université 0
delangue francaise dans D g
I'Ouest du Canada 5
2FRO| 2¢ plus grande
5 o o université de
MMM langue francaise

en milieu minoritaire au Canada

L'USB dirige la seule maison
d’édition savante francophone
dans1’Ouest du Canada.

Figure au palmares
des meilleurs employeurs
du Manitoba en 2026.

L'USB génere un effet levier de

3 40 $ pour chaque dollar investi
) par la Province du Manitoba.



LUSB EN QUELQUES HISTOIRES 2025-2026

Voici un apercu des nombreuses réalisations de I'USB en 2025-2026, qui ont eu un impact dire
sur sa communauté. Ces courtes histoires illustrent les quatre axes de notre plan strategique.

AXE1

50 ans de programmes col

Depuis 1975, les programmes collégiaux de
I'Université de Saint-Boniface ont formeé plus de
3 000 personnes, les préparant a des carrieres
enrichissantes dans les domaines des affaires,

de la jeune enfance, de la santé et des technologies.

L'année 2025-2026 a ainsi marqué le jalon significatif

de 50 ans d'éducation collégiale! Au fil des décennies,

les formations, qui allient apprentissages théoriques et
expériences pratiques, se sont adaptées aux changements
du marché du travail.

- Vi
15 |3 COUPOLE

En effet, depuis le certificat
en sténodactylographie
offert au tout début, les
programmes ont évolué au
rythme des transformations
économiques et
technologiques de

notre sociéte.

Prix de I'excellence en recherche

égiaux

P
s0ans

R d’éducatio®

B Collégiaze

Les formations collégiales offertes a I'USB se distinguent non
seulement par leur approche appliquée a la réalité, mais aussi
par leur fort ancrage au sein de la communauté. A cet égard,
I'établissement s'entoure d'un vaste réseau de partenaires.
L'Ecole technique et professionnelle (ETP) collabore avec
plus de 75 entreprises et organisations, tandis que I'Ecole
des sciences infirmiéres et des études de la santé (ESIES)
propose 25 milieux de stage a I'échelle provinciale.
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Ce réseau est d'autant plus solide et important qu'il favorise
I'intégration rapide au marché du travail de la population
étudiante de I'USB — qui trouve souvent une premiére offre
d'emploi a l'issue de son stage!

Cette année, le Prix d'excellence en
recherche a été décerné a Gail Cormier,
professeure agrégée a la Faculté
d'éducation de I'USB, pour ses travaux
portant sur le paysage linguistique
scolaire des écoles d'immersion francaise
et francophones en milieu minoritaire

au Manitoba.

A un moment ol ce champ n'était pas
encore reconnu en tant que tel, Gail Cormier
a permis d'en élargir la portée et contribué

a le faire reconnaitre a l'international.

Ses travaux participent également au
renforcement de la présence du frangais
dans la recherche en éducation, et a
soutenir le développement identitaire des
éléves en contexte minoritaire.



lisite du GAF

L'USB a ouvert ses portes au Groupe des
Ambassadeurs et Ambassadrices francophones
d'Ottawa dans le cadre d'une tournée organisée par
la Province. Rattachée a I'Organisation internationale
de la Francophonie, qui regroupe 90 états et
gouvernements, cette délégation promeut la langue
frangaise, sa diversité culturelle, et joue un réle
dans la défense des positions francophones aupres
des instances internationales.

La rencontre a donné lieu a des échanges portant

sur la coopération universitaire et le role essentiel

des établissements postsecondaires en contexte

de francophonie minoritaire. Pour la communauté
éducative de I'USB, cette visite contribue a
développer de nouvelles avenues de collaborations et
a positionner I'établissement comme un acteur central
de la francophonie universitaire a I'¢chelle mondiale.

AXE 2

Trois colloques
nationaux a I'USB
pour la recherche
et la formation en
francais

En novembre 2025, I'Université de Saint-Boniface
a accueilli, sur une période de trois jours, trois
colloques nationaux consacrés a la recherche et
a la formation en francgais au Canada.

Organisés en collaboration avec le Réseau de recherche sur

la francophonie (RRF), le Réseau des colléges et cégeps
francophones du Canada (RCCFC) et I'Association québécoise
de pédagogie collégiale (AQPC), ces trois colloques ont permis
d'aborder des thématiques variées liées aux réalités et aux
enjeux de la francophonie en contexte éducatif :

« Jeunesse(s) d'hier, d'aujourd’hui et de demain : spécificités de
I'expérience francophone (organisé par le RRF)

« Franco-canadien en pédagogie collégiale (organisé par IAQPC)

« Unir, renforcer, batir (organisé par le RCCFC)

En tant qu'établissement héte, I'USB a réaffirmé son réle clé en
matiere de formation et de recherche en frangais, tant sur la
scéne locale que nationale. Réunissant plus de 200 participantes
et participants, conférencieres et conférenciers, I'évenement a
permis de renforcer les liens entre toutes les parties prenantes
de ces spheres interconnectées.

L'initiative a également offert une occasion privilégiée de
mobiliser la population étudiante et le corps professoral
de I'USB pour une participation active.



AXE 3

L'USB se joint @ un programme
pilote pour les étudiantes

et étudiants dans les

communautes francophones
en situation minoritaire

Seule université francophone de I'Ouest
canadien, I'USB déploie des efforts continus pour
promouvoir et renforcer la langue frangaise en
contexte minoritaire.

Afin de soutenir I'immigration francophone hors Québec,
I'établissement a adhéré, en aout 2025, au Programme pilote
pour les étudiants dans les communautés francophones en
situation minoritaire (PPECFSM).

Plus avantageux que la voix réguliere, ce programme se
caractérise par un taux accru de délivrance de permis
d'études et par une offre de conditions facilitant I'obtention
de la résidence permanente lorsque les personnes quiy
ont été admises ont complété avec succes un programme
d'études a I'USB.

Afin de répondre a une hausse marquée
des demandes d'admission dans ses
formations en santé, et dans une volonté
de former davantage de personnel de

la santé bilingue, le gouvernement du
Manitoba a annoncé en mai 2026, sur
recommandation de I'USB, lI'ouverture
de trente places supplémentaires au
baccalauréat en sciences infirmieres
pour la rentrée 2026.

Grace a cette initiative, I'USB assure la formation d'une
population internationale multiculturelle préte a renforcer la
capacité de la francophonie manitobaine, participant ainsi a
la construction d'une province « véritablement bilingue' ».

Ce projet pilote a fait ses preuves dés sa premiére année :
une bonne quarantaine de personnes originaires de

pays membres de I'Organisation internationale de la
Francophonie en Afrique, au Moyen-Orient et dans les
Ameériques, ont choisi de venir étudier en septembre 2026
dans I'un des programmes collégiaux ou universitaires

de I'USB.

"« Un Manitoba véritablement bilingue » est le nom de l'initiative portée
par la Province du Manitoba depuis mai 2025 dont l'objectif est d'intégrer
le fait francais dans l'identité provinciale.

Annonce de sieges temporaires pour I'ESIES

Unique dans I'Ouest canadien, le
programime de sciences infirmieres,
offert entierement en frangais

et accessible directement apres

le secondaire, verra sa capacité
d'admission presque doubler. Grace a
cet investissement, I'USB consolide son
leadeurship dans la formation d'une
releve bilingue et hautement qualifiée
pour répondre aux besoins croissants
du secteur des soins de santé.



AXE4

Un espace sUr pour
les membres de

la communauté
2ELGBTQIA+

A la rentrée 2025, I'USB a inauguré un nouvel
espace sOr dédié a la communauté 2ELGBTQIA+,
fruit d’'une collaboration entre le Bureau de la vie
étudiante et I'Association étudiante de I'Université
de Saint-Boniface (AEUSB).

Cet aménagement s'inscrit dans une réflexion plus large sur
les espaces de la vie étudiante, et démontre une volonté

de créer un environnement accessible, accueillant et
chaleureux afin de favoriser le mieux-étre de la population
étudiante sur le campus.

Imaginé pour répondre aux besoins de la communauté, le
lieu a été congu de maniere a évoluer au gré des aspirations
des personnes représentantes de I‘Alliance Allosexuelle et
Heétérosexuelle, club étudiant qui agit comme porte-parole
de la communauté estudiantine 2ELGBTQIA+ de I'USB.

Soucieuse de créer un

Dans cette optique, I'espace a avant tout été pensé comme
un lieu sécuritaire et respectueux, et abrite une bibliotheque
spécialisée. Un code de conduite affiché sur place permet
de rappeler les attentes pour I'utilisation de l'espace, et met
I'accent sur I'écoute, le respect et le bienétre de toutes les
personnes qui le frequentent. Ouvert du lundi au vendredi,
de 8 h 30 a 16 h 30, I'endroit est également accessible en
dehors de ces horaires, en concertation avec la personne
qui représente |'‘Alliance.

Afin d'exprimer visuellement I'esprit du lieu, I'artiste métis
franco-manitobain Michel Saint Hilaire a créé une ceuvre
intitulée Centré(e). A travers le symbole de la fleche, il évoque
le cheminement et la direction, tandis que les couleurs
rappellent celles de la francophonie manitobaine.

Cet espace se veut un point d'ancrage pour les membres
de la population étudiante 2ELGBTQIA+ qui souhaitent tisser
des liens et trouver du soutien.

Soirée de I'engagement €tudiant

rémunérées, chaque apport est

environnement propice a
I'épanouissement et a I'expérience
étudiante, I'USB célébre pour la
troisieme année consécutive les
membres de sa population étudiante
qui ont déployé des efforts
exemplaires pour que le campus
soit dynamique et accueillant.

De Il'organisation d'évenements
a la promotion de la diversité
culturelle, entre bénévolat et taches

reconnu et applaudi lors de cette
soirée.

Moment symbolique fort, il
démontre que les efforts de
chaque personne qui étudie a
I'USB font une différence dans
I'ambiance du campus, ce qui
contribue a renforcer le sentiment
d'appartenance global de notre
communauté.



L'USB, SOUTENUE PAR UNE FIERE
SOCIETE PHILANTHROPIQUE

Un grand merci pour toutes vos genereuses contributions en 2025-2026

Maria Fernanda Arentsen
Athalie Arnal et Bret Arnal

Association des professeurs
de I'Ecole technique et
professionnelle

Association des professeurs
et des professionnels

de I'Université de
Saint-Boniface

Roland Ayotte
Banque Nationale du Canada
Lambert Banzouzi

Giséle Barnabé et
Norman Barnabé

Brianne Barnabé
Céline Beaudette

Sylvie Beaudry et
Gaétan LaRochelle

Gisele Beaudry et
Marc Beaudry

Rose-Marie Beaulieu et
Philippe Beaulieu

Gilles Bédard
Micheline Bernard-Harrison
John Bluethner

John Bockstael et
Monique Bockstael

Joelle Boisvert et
Mike Carruthers

Lorraine Boisvert

Normand Boisvert et
Léonie Boisvert

Gisele Bourgeois-Law

Alexandre Brassard et
James McLennan

Lise Brin
Heather Brydon

Shannon Burns et
Normand Chatel

Canada Vie

Guy Chabbert
Denis Champagne
Léo Charriere

Chartered Professional
Accountants of Manitoba

Aileen Clark et
Stéphane Dorge

Raymond Clément et
Colette Le Gal

Pauline Collette et
Denis Collette

Giséle Coté et Omer Coté

Melanie Cwikla et
Tom Cwikla

David Dandeneau et
Huguette Dandeneau

Wilfrid Denis et
Jeannine Poulin

Fernand Desautels
Mélanie Desnoyers
Corinne Barrett Dewiele

Michael Dickman et
Brigitte Boucher

Dons anonymes (15)

Peter Dorrington et
Kerry Fraser

Andréa Doyle

Patricia Doyle

Ephrem Dupont et
Louise Dupont

René Dupuis et Lise Dupuis

Educatrices et éducateurs
franco-manitobains

Enterprise Mobility

Etudiantes et étudiants
de I'USB

Mariette Ferré
Jeannette Filion-Rosset
Charles Fillion

Aurele Foidart et
Diane Foidart

Firmin Foidart

Fondation Gabriel et
Lumina Cloutier

Fondation Léonce Aubin

René Fontaine et
Colette Fontaine

Lorraine Forbes
Lucille Fournier

Richard Fréchette et
Nicole Nadeau-Fréchette

Michelle Freynet
Succession Edgar Freynet

Lise Gaboury-Diallo et
Ibrahima Diallo

Raymonde Gagné

Natalie Gagné et Marc Prieur
Succession Heélene Gagnon
Danielle Gatin

Nicole Gaudry

Rachel Gautron
Raymond Genest
Claire Gérardy

Roger Girard et
Yvonne Girard

Chantale Gobeil

Nanette Godbout et
Jules Rocque

Dolores Gosselin et
Albert Lepage

Jacqueline Gosselin et
Reégis Gosselin

Lucile Griffiths et
Neal Griffiths

Ndeye Rokhaya Gueye

Succession Lucia Marie
Guillemette

Fernand Habel
Sandrine Hallion
Lise Hamelin
Guy Jourdain

Brigitte Kemp-Chaput et
Rick Kemp

Charlene Koniak
Latifa Koussih

Chantal Labossiere et
Sébastien Pelletier

Carmelle Lacroix

Micheline Lafond et
Joél Lambert

Giséle Lapointe
Simone Le Gal

Raymond Leblanc et
Daphne Ducharme



Wilbrod Leclerc

Philippe Leclercq et
Diane Leclercqg

Yvonne LeDoyen
Suzanne Lemadec
Guy Lemoine
Rémi Lemoine

Richard Lemoing et
Rolande Lemoing

Adele Letain
Bernard Léveillé
Gabriel Lévesque
Lucien Loiselle

Lisette Lussier et
Daniel Lussier

Ashley MacRae
Linne Mahé et Paul Mahé
Christine Mahé-Napastiuk
Hubert Mangin

Manitoba Association of
Math Teachers

Mireille Mason et
Andrew Mason

Anne-Marie Maupertuis

John Mccormick

Claude Michaud et
Norma Michaud

Gilbert Michaud et
Rita Michaud

Pierre Minkala-Ntadi
Michel Monnin
Geordie Montgomery
Erika Morin-Nett
Jamie Morneau
Salem Lobo Muepu
Léna Diamé Ndiaye

Kristopher Noseworthy et
Suzanne Dunwoody

Moses Nyongwa

Henri Paillé et Louise Paillé
Claire Painchaud

Lorraine Pantel et Léo Pantel
Roland Pantel et Edith Pantel

Robert Paquin et
Michelle Fréchette

Serge Parent
Diane Payment

Carole Pelchat et
Léo Pelchat

Denise Perron et
Georges Perron

Christian Perron et
Nicole Beaudry

Lise Pinkos
Jean-Christian Pleau
Guy Poirier

Jade Pothier-Krindle
Rachel Reesor-Taylor
Guy Régnier

Louise Remillard

Robert Rey et Cécilia Rey

Leonard Rivard et
Linda Rivard

Denis Robert

Jules Rocque et
Nanette Godbout

Robert T. Roy
Guy Roy et Hélene Roy

Jean-Marc Ruest et
Hélene Constant-Ruest

Joél Ruest
James Ryan
Laura Sims

Ameni Smiai

Sceurs des Saints Noms de
Jésus et de Marie

Robert Stanners et
Mona-Lynne Champagne

Jadie Tang

Annette Tétrault et
Claude Tétrault

The Manitoba Teachers'
Society

Maurice Therrien et
Diane Therrien

Nicole Tougas

University Women's Club
of Winnipeg

Jean Valenti
Darcelle Vigier
Joanne Vinet

Christian Violy et
Marie-Evelyne Violy

Charlotte Walkty et
Gordon Walkty

Karen Wiebe
Jeannette Willis

Abdoulaye Yoh



PORTRAIT FINANCIER DE L'USB

Exercice terminé le 31 mars 2026

arrondi aux milliers

31mars 31 mars
2026 2025
Revenus
Subventions
Province du Manitoba 26028000$% 24334000%
Gouvernement du Canada 5647 000 $ 6622 000 $
Droits de scolarité 8760 000 $ 8246 000 $
Revenus de placements 3342000 $ 2126 000 $
Loyers et stationnement 1167 000 $ 1028 000 $
Dons autre qu'en dotation 751000 $ 549 000 $
Autres revenus 1582 000 $ 1941000 $
47 277000$% 44846000$
Dépenses
Enseignement 24517000% 22501000 $
Exploitation et entretien des installations 5269 000 $ 4973000 $
Soutien institutionnel 4727000 $ 6 508 000 $
Services académiques et soutien aux étudiants 5425 000 $ 4866 000 $
Technologies de I'information 2 606 000 $ 2167 000 $
Engagements internes et externes 3748000 $ 3401000 $
Recherche 753000 $ 1035000 $
47045000$% 45451000$
Excédent (insuffisance) de fonctionnement
avant la contribution en dotation 232000$ (605 000) $
Dons en dotation 412 000 $ 311000 $
Revenus net des placements en dotation 1368 000 $ 233000 %
1780000 $ 544 000 $
Excédent (insuffisance) de I'exercice
lié aux activités* 2012000 $ (61000) $

* L'excédent (I'insuffisance) représente les activités de tous les fonds consolidés de I'Université.
Les états financiers vérifies complets sont disponibles en ligne : ustboniface.ca/etatsfinanciers

Sources de revenus

Province du Manitoba 55 %
Gouvernement du Canada 12 %
Droits de scolarité 19 %
Revenus de placements 7 %
Autres revenus 3 %

Dons autre qu'en dotation 2 %

Loyers et stationnement 2 %
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