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Un geste à la fois, main 
dans la main avec sa 
communauté, l’USB bat 
des ailes pour participer 
à cette force de 
changement d’une 
francophonie rayonnante 
en pleine évolution.



Notre offre

L’USB EN QUELQUES CHIFFRES 2025-2026

179 cours offerts par la Division de 
l’éducation permanente (DEP)
150 772 heures de formations 
dispensées par la DEP
Sources : Registrariat de l’USB, 
Division de l’éducation permanente

1687 personnes dans un 
programme collégial
ou de 1er cycle universitaire

1785
étudiantes et étudiants

Notre population étudiante

5683 
inscriptions 

à la DEP 98
 p

er
so

n
n

es
 d

an
s 

u
n

 
pr

og
ra

m
m

e 
de

 2
e  c

yc
le

 u
n

iv
er

si
ta

ir
e

30 programmes d’études
13  programmes collégiaux

15  programmes de premier cycle 

universitaire 

2  programmes de deuxième cycle 

universitaire

29 % DSFM

27 % immersion

23 % résidence permanente

17 % international

2 % hors province

2 % autres

Provenance

93 % d’appartenance métisse
8 % des membres de la population étudiante

ont déclaré être autochtones dont



Appui financier

1 376 398 $ 
remis sous forme 

de bourses

992 bourses 
accordées à la 
population étudiante

652 récipiendaires 
de bourses étudiantes

Pays représentés sur le campus

2e plus grande
université de
langue française

en milieu minoritaire au Canada

FR

Figure au palmarès
des meilleurs employeurs

du Manitoba en 2026.

Positionnement et 
rayonnement
1re et unique université
de langue française dans

l’Ouest du Canada

L’USB dirige la seule maison
d’édition savante francophone

dans l’Ouest du Canada.

L’USB génère un effet levier de
pour chaque dollar investi 
par la Province du Manitoba.3,40 $
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AXE 1

50 ans de programmes collégiaux 
Depuis 1975, les programmes collégiaux de 
l’Université de Saint-Boniface ont formé plus de 
3 000 personnes, les préparant à des carrières 
enrichissantes dans les domaines des affaires, 
de la jeune enfance, de la santé et des technologies.
L’année 2025-2026 a ainsi marqué le jalon significatif 
de 50 ans d’éducation collégiale! Au fil des décennies, 
les formations, qui allient apprentissages théoriques et 
expériences pratiques, se sont adaptées aux changements 
du marché du travail. 

En effet, depuis le certificat 
en sténodactylographie 
offert au tout début, les 
programmes ont évolué au 
rythme des transformations 
économiques et 
technologiques de 
notre société.

Les formations collégiales offertes à l’USB se distinguent non 
seulement par leur approche appliquée à la réalité, mais aussi 
par leur fort ancrage au sein de la communauté. À cet égard, 
l’établissement s’entoure d’un vaste réseau de partenaires. 
L’École technique et professionnelle (ETP) collabore avec 
plus de 75 entreprises et organisations, tandis que l’École 
des sciences infirmières et des études de la santé (ESIES) 
propose 25 milieux de stage à l’échelle provinciale.

Ce réseau est d’autant plus solide et important qu’il favorise 
l’intégration rapide au marché du travail de la population 
étudiante de l’USB – qui trouve souvent une première offre 
d’emploi à l’issue de son stage!

L’USB EN QUELQUES HISTOIRES 2025-2026
Voici un aperçu des nombreuses réalisations de l’USB en 2025-2026, qui ont eu un impact direct 
sur sa communauté. Ces courtes histoires illustrent les quatre axes de notre plan stratégique.

Prix de l’excellence en recherche
Cette année, le Prix d’excellence en 
recherche a été décerné à Gail Cormier, 
professeure agrégée à la Faculté 
d’éducation de l’USB, pour ses travaux 
portant sur le paysage linguistique 
scolaire des écoles d’immersion française 
et francophones en milieu minoritaire 
au Manitoba. 

À un moment où ce champ n’était pas 
encore reconnu en tant que tel, Gail Cormier 
a permis d’en élargir la portée et contribué 
à le faire reconnaitre à l’international. 
Ses travaux participent également au 
renforcement de la présence du français 
dans la recherche en éducation, et à 
soutenir le développement identitaire des 
élèves en contexte minoritaire.



AXE 2

Trois colloques 
nationaux à l’USB 
pour la recherche 
et la formation en 
français
En novembre 2025, l’Université de Saint-Boniface 
a accueilli, sur une période de trois jours, trois 
colloques nationaux consacrés à la recherche et 
à la formation en français au Canada.
Organisés en collaboration avec le Réseau de recherche sur 
la francophonie (RRF), le Réseau des collèges et cégeps 
francophones du Canada (RCCFC) et l’Association québécoise 
de pédagogie collégiale (AQPC), ces trois colloques ont permis 
d’aborder des thématiques variées liées aux réalités et aux 
enjeux de la francophonie en contexte éducatif :

• Jeunesse(s) d’hier, d’aujourd’hui et de demain : spécificités de 
l’expérience francophone (organisé par le RRF)

• Franco-canadien en pédagogie collégiale (organisé par l’AQPC)

• Unir, renforcer, bâtir (organisé par le RCCFC)

En tant qu’établissement hôte, l’USB a réaffirmé son rôle clé en 
matière de formation et de recherche en français, tant sur la 
scène locale que nationale. Réunissant plus de 200 participantes 
et participants, conférencières et conférenciers, l’évènement a 
permis de renforcer les liens entre toutes les parties prenantes 
de ces sphères interconnectées.

L’initiative a également offert une occasion privilégiée de 
mobiliser la population étudiante et le corps professoral 
de l’USB pour une participation active.

•
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Visite du GAF
L’USB a ouvert ses portes au Groupe des 
Ambassadeurs et Ambassadrices francophones 
d’Ottawa dans le cadre d’une tournée organisée par 
la Province. Rattachée à l’Organisation internationale 
de la Francophonie, qui regroupe 90 états et 
gouvernements, cette délégation promeut la langue 
française, sa diversité culturelle, et joue un rôle 
dans la défense des positions francophones auprès 
des instances internationales.

La rencontre a donné lieu à des échanges portant 
sur la coopération universitaire et le rôle essentiel 
des établissements postsecondaires en contexte 
de francophonie minoritaire. Pour la communauté 
éducative de l’USB, cette visite contribue à 
développer de nouvelles avenues de collaborations et 
à positionner l’établissement comme un acteur central 
de la francophonie universitaire à l’échelle mondiale.



AXE 3

L’USB se joint à un programme 
pilote pour les étudiantes 
et étudiants dans les 
communautés francophones 
en situation minoritaire 
Seule université francophone de l’Ouest 
canadien, l’USB déploie des efforts continus pour 
promouvoir et renforcer la langue française en 
contexte minoritaire.
Afin de soutenir l’immigration francophone hors Québec, 
l’établissement a adhéré, en aout 2025, au Programme pilote 
pour les étudiants dans les communautés francophones en 
situation minoritaire (PPECFSM). 

Plus avantageux que la voix régulière, ce programme se 
caractérise par un taux accru de délivrance de permis 
d’études et par une offre de conditions facilitant l’obtention 
de la résidence permanente lorsque les personnes qui y 
ont été admises ont complété avec succès un programme 
d’études à l’USB. 

Grâce à cette initiative, l’USB assure la formation d’une 
population internationale multiculturelle prête à renforcer la 
capacité de la francophonie manitobaine, participant ainsi à 
la construction d’une province « véritablement bilingue1 ».

Ce projet pilote a fait ses preuves dès sa première année : 
une bonne quarantaine de personnes originaires de 
pays membres de l’Organisation internationale de la 
Francophonie en Afrique, au Moyen-Orient et dans les 
Amériques, ont choisi de venir étudier en septembre 2026 
dans l’un des programmes collégiaux ou universitaires 
de l’USB.

1 « Un Manitoba véritablement bilingue » est le nom de l’initiative portée 
par la Province du Manitoba depuis mai 2025 dont l’objectif est d’intégrer 
le fait français dans l’identité provinciale.
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Annonce de sièges temporaires pour l’ESIES
Afin de répondre à une hausse marquée 
des demandes d’admission dans ses 
formations en santé, et dans une volonté 
de former davantage de personnel de 
la santé bilingue, le gouvernement du 
Manitoba a annoncé en mai 2026, sur 
recommandation de l’USB, l’ouverture 
de trente places supplémentaires au 
baccalauréat en sciences infirmières 
pour la rentrée 2026.

Unique dans l’Ouest canadien, le 
programme de sciences infirmières, 
offert entièrement en français 
et accessible directement après 
le secondaire, verra sa capacité 
d’admission presque doubler. Grâce à 
cet investissement, l’USB consolide son 
leadeurship dans la formation d’une 
relève bilingue et hautement qualifiée 
pour répondre aux besoins croissants 
du secteur des soins de santé. 
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AXE 4

Un espace sûr pour 
les membres de 
la communauté 
2ELGBTQIA+
À la rentrée 2025, l’USB a inauguré un nouvel 
espace sûr dédié à la communauté 2ELGBTQIA+, 
fruit d’une collaboration entre le Bureau de la vie 
étudiante et l’Association étudiante de l’Université 
de Saint-Boniface (AEUSB).
Cet aménagement s’inscrit dans une réflexion plus large sur 
les espaces de la vie étudiante, et démontre une volonté 
de créer un environnement accessible, accueillant et 
chaleureux afin de favoriser le mieux-être de la population 
étudiante sur le campus. 

Imaginé pour répondre aux besoins de la communauté, le 
lieu a été conçu de manière à évoluer au gré des aspirations 
des personnes représentantes de l’Alliance Allosexuelle et 
Hétérosexuelle, club étudiant qui agit comme porte-parole 
de la communauté estudiantine 2ELGBTQIA+ de l’USB.

Dans cette optique, l’espace a avant tout été pensé comme 
un lieu sécuritaire et respectueux, et abrite une bibliothèque 
spécialisée. Un code de conduite affiché sur place permet 
de rappeler les attentes pour l’utilisation de l’espace, et met 
l’accent sur l’écoute, le respect et le bienêtre de toutes les 
personnes qui le fréquentent. Ouvert du lundi au vendredi, 
de 8 h 30 à 16 h 30, l’endroit est également accessible en 
dehors de ces horaires, en concertation avec la personne 
qui représente l’Alliance.

Afin d’exprimer visuellement l’esprit du lieu, l’artiste métis 
franco-manitobain Michel Saint Hilaire a créé une œuvre 
intitulée Centré(e). À travers le symbole de la flèche, il évoque 
le cheminement et la direction, tandis que les couleurs 
rappellent celles de la francophonie manitobaine.

Cet espace se veut un point d’ancrage pour les membres 
de la population étudiante 2ELGBTQIA+ qui souhaitent tisser 
des liens et trouver du soutien. 

Soirée de l’engagement étudiant
Soucieuse de créer un 
environnement propice à 
l’épanouissement et à l’expérience 
étudiante, l’USB célèbre pour la 
troisième année consécutive les 
membres de sa population étudiante 
qui ont déployé des efforts 
exemplaires pour que le campus 
soit dynamique et accueillant.

De l’organisation d’évènements 
à la promotion de la diversité 
culturelle, entre bénévolat et tâches 

rémunérées, chaque apport est 
reconnu et applaudi lors de cette 
soirée.

Moment symbolique fort, il 
démontre que les efforts de 
chaque personne qui étudie à 
l’USB font une différence dans 
l’ambiance du campus, ce qui 
contribue à renforcer le sentiment 
d’appartenance global de notre 
communauté.
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Léonie Boisvert

Gisèle Bourgeois-Law

Alexandre Brassard et 
James McLennan

Lise Brin

Heather Brydon

Shannon Burns et 
Normand Châtel
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Dons anonymes (15)
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Étudiantes et étudiants 
de l’USB
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Firmin Foidart

Fondation Gabriel et 
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Fondation Léonce Aubin
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Richard Fréchette et 
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Michelle Freynet

Succession Edgar Freynet
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Raymonde Gagné
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L’USB, SOUTENUE PAR UNE FIÈRE 
SOCIÉTÉ PHILANTHROPIQUE
Un grand merci pour toutes vos généreuses contributions en 2025-2026
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PORTRAIT FINANCIER DE L’USB

Sources de revenus
  Province du Manitoba 55 %

  Gouvernement du Canada 12 %

  Droits de scolarité 19 %

  Revenus de placements 7 %

  Autres revenus 3 %

  Dons autre qu’en dotation 2 %

  Loyers et stationnement 2 %

Exercice terminé le 31 mars 2026 arrondi aux milliers
31 mars 31 mars

2026 2025

Revenus
Subventions
      Province du Manitoba  26 028 000 $     24 334 000 $    
      Gouvernement du Canada  5 647 000 $     6 622 000 $    
Droits de scolarité  8 760 000 $     8 246 000 $    
Revenus de placements  3 342 000 $     2 126 000 $    
Loyers et stationnement  1 167 000 $     1 028 000 $    
Dons autre qu’en dotation  751 000 $     549 000 $    
Autres revenus  1 582 000 $     1 941 000 $    

  47 277 000 $  44 846 000 $

Dépenses
Enseignement  24 517 000 $     22 501 000 $    
Exploitation et entretien des installations  5 269 000 $     4 973 000 $    
Soutien institutionnel  4 727 000 $     6 508 000 $    
Services académiques et soutien aux étudiants  5 425 000 $     4 866 000 $    
Technologies de l’information  2 606 000 $     2 167 000 $    
Engagements internes et externes  3 748 000 $     3 401 000 $    
Recherche  753 000 $     1 035 000 $    

   47 045 000 $  45 451 000 $

Excédent (insuffisance) de fonctionnement 
avant la contribution en dotation   232 000 $  (605 000) $
Dons en dotation  412 000 $     311 000 $    
Revenus net des placements en dotation  1 368 000 $     233 000 $

   1 780 000 $   544 000 $

Excédent (insuffisance) de l’exercice 
lié aux activités*   2 012 000 $   (61 000) $

* L’excédent (l’insuffisance) représente les activités de tous les fonds consolidés de l’Université. 
Les états financiers vérifiés complets sont disponibles en ligne : ustboniface.ca/etatsfinanciers
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