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Rapport de I’auditeur indépendant

Aux membres du Bureau des gouverneurs de I’Université de Saint-Boniface
Opinion

Nous avons effectué I’audit du tableau de rémunération dans le secteur public (« le tableau ») de
I’Université de Saint-Boniface (« I'Université ») pour I’exercice terminé le 31 décembre 2025, y
compris le résumé de la méthode comptable.

A notre avis, le tableau ci-joint a été préparé, dans tous ses aspects significatifs, conformément a la
Loi sur la divulgation de la rémunération dans le secteur public (« la Loi »).

Fondement de I’opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section Responsabilités de I’auditeur a I’égard de I’audit du tableau du présent
rapport. Nous sommes indépendants de I’Université conformément aux régles de déontologie qui
s’appliquent a notre audit du tableau au Canada et nous nous sommes acquittés des autres
responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous estimons que les éléments
probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

Observations - Méthode comptable

Nous attirons I’attention sur la note utilisée pour le tableau, qui décrit la méthode comptable
appliquée. Le tableau a été préparé afin de permettre a I’Université de répondre aux exigences de
la Loi susmentionnée. En conséquence, il est possible que le tableau ne puisse se préter a un autre
usage. Notre opinion n’est pas modifiée a I’égard de ce point.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I’égard du tableau

La direction est responsable de la préparation du tableau conformément a la Loi, ainsi que du
contréle interne qu’elle considere comme nécessaire pour permettre la préparation du tableau
exempt d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financiere de
I’Université.

Responsabilités de I’auditeur a I’égard de I’audit du tableau

Nos objectifs sont d’obtenir I’assurance raisonnable que le tableau est exempt d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de I’auditeur
contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne
garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement
reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait
exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement,
elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs du tableau prennent en se
fondant sur celui-ci.

BDO Canada LLP, a Canadian limited liability partnership, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee, and forms part of the
international BDO network of independent member firms.
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du
Canada, nous exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long
de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que le tableau comporte des anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures
d’audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés
pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant
d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la
fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contrdle interne;

e nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour I’audit afin
de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d’exprimer une opinion sur I’efficacité du contréle interne de I’Université;

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, le cas échéant, de méme que des
informations y afférentes fournies par cette derniére.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I’étendue et le calendrier

prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante
du contrble interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

BDO Cownada s.vil./LLP

Comptables professionnels agréés

Winnipeg (Manitoba)
Le 24 juin 2026



Université de Saint-Boniface

Tableau de rémunération dans le secteur public
Pour I'année terminée le 31 décembre 2025

Méthode comptable

En vertu de La Loi sur la divulgation de la rémunération dans le secteur public, I'Université divulgue au public, en conformité avec la présente loi,
la rémunération payée ou versée au cours de I'année civile, directement ou indirectement. La rémunération est définie par la rémunération visée
par un accord, y compris un contrat de travail, et calculée de fagcon a inclure la valeur totale du salaire, des paiements, des allocations, des primes,
des commissions et des gratifications en espéces ou non.

Les montants qui rencontrent les critéres de divulgation sont énumérés ci-dessous.
a) Rémunération du Président du bureau des gouverneurs (au dela de 85 000 $): Nulle
b) Rémunération aux membres du bureau des gouverneurs (en agrégat): Nulle

c) Rémunération des salariés au-dela de 85 000 $:

Nom Salaire annuel Poste

Adjia, Hamadijida 117268 $ Professeur

Andrade, Clarissa 95161 Coordonnatrice des services aux étudiants
Anzaka Wake, Iréne 95 669 Professeure

Archambault, Hélene 154 454 Professeure

Arentsen, Maria 173 540 Professeure

Arnal, Athalie 133 256 Directrice - Talent, diversité et culture

Asselin, Madeleine 123116 Professeure

Atangana-Abé, Jacob 177 361 Professeur

Avanthay Strus, Jacqueline 105 713 Professeure

Ba, Halimatou 149 834 Professeure

Bagayogo, Aboubacar Bass 153 040 Professeur

Balcaen, Martin 123116 Professeur

Baudemont, Eric 94 331 Analyste senior

Beauchesne, Eric 120 754 Directeur - Installations et sécurité

Beaulieu, Daniel 123116 Bibliothécaire

Bernier, Anne-Marie 175891 Professeure

Berthelot-Dilk, Sylvie 128 715 Professeure

Bezzahou, Youssef 153 440 Professeur

Bouffard, Nicolas 136 989 Professeur

Bouffard, Sophie 312 493 Rectrice

Bourrier, Geneviéve 101 469 Coordonnatrice des stages techniques et professionnels et chargée de cours
Bourrier, Patricia 110736 Professeure

Bouthaim, Said 150 984 Professeur

Brassard, Alexandre 184 887 Doyen - Faculté des arts et faculté des sciences
Brin, Lise 119 072 Bibliothécaire en chef

Brochu, Paul 149 834 Professeur

Brombach, Patrick 104 092 Professeur

Cantin-Brault, Antoine 142 035 Professeur

Carlisle, Rachelle 117 532 Professeure

Clark, Aileen 143 422 Directrice par intérim - Ecole technique et professionnelle
Clément, Genevieve 100931 Conseillere sénior - Talent, diversité et culture
Combiadakis, Gines 111 889 Professeur

Cordova, Cyril 96 747 Coordonnateur des opérations - Sportex et chargé de cours
Cormier, Gail 123 169 Professeure

Costeux, Anne-Lise 128 025 Professeure

Croteau, Jean-Philippe 127 925 Professeur

Cwikla, Mélanie 100 301 Directrice - Ecole technique et professionnelle
Dauchot, Ronald 102 484 Directeur adjoint - Services des technologies de l'information
Daudet, Robert 101 165 Directeur - Recrutement et services a la population étudiante
De Moissac, Danielle 160 519 Professeure

Delannoy, Alain 87 468 Professeur

Delaquis, Stéfan 149 834 Professeur

Desjardins, Renée 142 409 Professeure

Desmarais, Marie-Elaine 131 255 Professeure

Desnoyers, Mélanie 127 751 Professeure

Desrochers, Lianne 98 584 Analyste financiére sénior

Dickman, Michael 181 013 Professeur

Donaldson, Barbara 93 001 Professeure

Dorrington, Peter 239 455 Vice-recteur a I'enseignement et a la recherche
Dupont, Daniel 120993 Professeur

Durand, Réal 96 862 Coordonnateur - Communications WEB
Fitzmaurice, Tyler 106 572 Professeur

Fjeldsted, Emily 88 524 Coordonnatrice du recrutement

Foidart, Firmin 145 262 Analyste sénior
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Nom Salaire annuel Poste

Fortier, Jacqueline 97 244 $ Coordonnatrice - Consortium national de formation en santé
Franco Morales, Freddy 113 918 Professeur

Fréchette, Richard 206 918 Vice-recteur a I'administration et aux finances
Frenette, Yves 196 362 Professeur et Chercheur

Gaboury-Diallo, Lise 128 125 Professeure

Gagné, Daniel 171 756 Doyen - Ecole des sciences infirmiéres et des études de la santé
Gagnon, Michel 187 134 Professeur

Gatin-Wiegand, Danielle 118 422 Coordonnatrice - Registrariat

Glas, Ludivine 93 715 Professeure

Gosselin, Stéphane 90 089 Registraire adjoint

Griffiths, Lucile 144 369 Directrice - Finances

Gueye, Rokhaya 153 997 Professeure

Guillermic, Reine-Marie 125801 Professeure

Guy, Marie-Andrée 88 506 Bibliothécaire

Hallion, Sandrine 170 626 Professeure

Hébert, Ashley 88 911 Professeure

Hleli, Nabil 125 650 Professeur

Hukportie, Nathalie 98 692 Analyste financiére sénior

Issack, Bilkiss 133161 Professeure

Jackson, Shannon 93 001 Professeure

Jubinville, Frédéric 101011 Professeur

Kamalenga, Emmanuel 107 022 Professeur

Kapita Kama, Blandine 93 001 Professeure

Koussih, Latifa 123 116 Professeure

Lahboub-Daayf, Jouwairia 132 520 Professeure

Lampron, Maxime 91 370 Gestionnaire de I'infrastructure technologique
Lapointe, Thierry 149 834 Professeur

Larocque, David 102 592 Professeur

Lemoine, Tanya 126 322 Professeure

Lévesque, Annabel 135 939 Professeure

Lupien, Claudine 123116 Professeure

Mahé-Napastiuk, Christine 121 141 Registraire

Marineau-Plante, Gabriel 101 142 Professeur

Martin, Cora-Andrée 104 092 Professeure

Martin, Jean-Michel 119 577 Appariteur

Maupertuis, Anne-Marie 96 862 Coordonnatrice - Service de perfectionnement linguistique
McKinnon, Tavia 100 306 Professeure

Ménard, Colette 94 957 Professeure

Minkala-Ntadi, Pierre 96 861 Professeur

Morneau, Jamie 85 281 Gestionnaire des technologies Web, multimédia et éducatives
Morris, Paul 177 199 Professeur

Musafiri, Thérese 86 991 Professeure

Mzabi, Karim 135171 Professeur

Namous, Mustapha 110 940 Professeur

Ndiaye, Lena 86 246 Professeur

Nguyen, Phi-Van 116 029 Professeure

Noél, Patrick 123 801 Professeur

Nolette, Louise 94 369 Contréleuse

North, Katelyn 104 842 Professeure

Noseworthy, Kristopher 103 592 Directeur par intérim - Division de I'éducation permanente
Nyongwa, Moses 181 013 Professeur

Ouimet, Alain 135 076 Directeur - Services des technologies de l'information
Oulé, Mathias 192 112 Professeur

Outbih, Toufiq 127 338 Professeur

Pelchat, Carole 123116 Archiviste

Perron, Christian 153 404 Secrétaire général

Pineau, Diane 173 428 Administratrice de la formation clinique et communautaire des programmes de santé
Pleau, Jean-Christian 122 937 Vice-recteur a I'enseignement et a la recherche
Raharijaona, Isabelle 90 130 Professeure

Rash, Jonathan 120 745 Professeur

Rivard, Etienne 131 474 Professeur

Roberge, Carmen 154 193 Professeure

Robert, Sylvie 129 527 Professeure

Roch, Lisa 124 088 Professeure

Roche, Nathalie 105 908 Directrice - Communications

Rocque, Jules 139 445 Professeur

Rondeau, Sylvie 123116 Professeure

Rooke-Hanke, Robin 100 346 Coordonnatrice - Bureau international
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Nom Salaire annuel Poste

Roy-Wsiaki, Geneviéve 126 741 Professeure

Rozehnal, Valérie 100 993 Professeure

Ruest, Joél 123 116 Professeur

Savoie, Paul 90 871 Superviseur de I'exploitation des installations
Sechin, Anne 154 454 Professeure

Sevi, Betina 95 361 Consultante en langue et chargée de cours
Sims, Laura 154 454 Professeure

Sorenson, Holly 123116 Professeure

St-Vincent, Mireille 135438 Professeure

Thibodeau, Patricia 153 473 Professeure et enseignante a la Division de I'éducation permanente
Trémorin, Paulette 105 734 Professeure

Valenti, Jean 181 013 Professeur

Vandale, Erin 111 857 Professeure

Vesey, Michelle 106 612 Professeure

Vigier, Darcelle 104 920 Professeure

Vinet, Joanne 111 400 Professeure

Violy, Christian 123 116 Professeur

Waters, Lindsay 122 756 Professeure

Zellama, Faical 151 593 Professeur



