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I*I Canada Research Chaires de recherche et
Chairs du Canada Canada.

TABLE DES MATIERES

Vous pouvez remplir les sections une par une en sélectionnant chaque fois celle qui vous
intéresse a partir de la table des matiéres. A la fin de chacune des sections, vous serez
redirigé a la table des matiéres ou vous pourrez sélectionner une autre section a remplir ou a
relire. Vous pouvez aussi remplir le rapport au complet, sans revenir a la table des matiéres
entre les différentes sections, en sélectionnant I'option « Remplir le rapport au complet ».

1. Efforts en vue d’éliminer les obstacles systémiques de maniére plus générale au sein de
I'établissement

Il est obligatoire de faire rapport sur 1) le plan d’action en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion de
I'établissement aux fins du Programme des chaires de recherche du Canada et 2) I'allocation de 50 000 $
relative a I'équité, a la diversité et a l'inclusion.

Votre établissement doit soumettre le rapport avant la date limite précisée par le programme, et le rapport
doit porter sur la période indiquée par le programme.

Tout établissement doit afficher la plus récente version de son plan d’action en matiere d’équité, de
inférieurs a cing (5) en ce qui concerne la représentation des personnes provenant de groupes sous-
représentés parmi les chaires de recherche doivent étre éliminés de vos rapports avant publication. Il s’agit
d’'une exigence de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Chaque année, I'établissement doit également afficher publiquement un exemplaire du présent rapport
dans ses pages Web portant sur la reddition de comptes a la population dans les sept jours ouvrables
suivant la date limite de soumission du rapport au Secrétariat des programmes interorganismes a
l'intention des établissements. Le Secrétariat examinera le rapport annuel et le transmettra au comité
d’examen externe en matiere d’équité, de diversité et d’inclusion. Les membres de ce comité se réunissent
tous les deux ou trois ans pour évaluer les progrés réalisés par rapport a 'amélioration de I'équité, de la
diversité et de l'inclusion au sein de I'établissement et pour fournir un contexte pour les versions ultérieures
du plan d’action en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion.

Il faut remplir toutes les sections du formulaire (sauf indication contraire).

Veuillez remplir les champs ci-dessous.

Nom de I’établissement :

Université de Saint-Boniface

PARTIE A — Plan d’action en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion — Rapport sur
les analyses des objectifs principaux, les obstacles systémiques, les objectifs et les
indicateurs
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Pour la préparation de leur plan d’action, les établissements devaient réaliser ce qui suit : 1)
un examen des pratiques d’embauche, 2) un examen comparatif et 3) une analyse du
contexte (voir les exigences du programme ici). Ces examens ont été exigés pour cerner les
obstacles systémiques ou les défis particuliers auxquels font face les personnes appartenant
aux groupes sous-représentés (p. ex. les femmes, les personnes handicapées, les
Autochtones et minorités racisées et les personnes LGBTQ2+) au sein de leurs
établissements respectifs. Les établissements devaient ensuite prendre des mesures et se
fixer des objectifs SMART (spécifiques, mesurables, adaptés au résultat voulu, réalistes, en
temps opportun) clés pour y remédier.

Indiquez ce que sont les objectifs principaux de votre établissement en matiere d’équité, de
diversité et d’inclusion (pas plus de six), tels qu’ils sont décrits dans la version la plus récente
de votre plan d’action (soit celui approuvé par le Secrétariat des programmes interorganismes
a l'intention des établissements ou celui qui fait actuellement I'objet d’'un examen de la part du
Secrétariat), ainsi que les obstacles systémiques/défis auxquels ces objectifs sont censés
remédier. Veuillez noter que les objectifs doivent étre SMART et doivent comprendre une
stratégie de mesure. Dressez la liste des mesures et des indicateurs correspondants (tels
qu’ils sont décrits dans le plan d’action en matiere d’équité, de diversité et d’inclusion de votre
établissement) pour chacun des objectifs, puis indiquez : a) les progres réalisés pendant la
période visée par le rapport, b) les mesures prises, c) les données recueillies et d) les
indicateurs qui ont servi a évaluer les résultats et les impacts des mesures. Veuillez noter que
les indicateurs peuvent étre quantitatifs et qualitatifs et doivent étre spécifiques. Décrivez les
prochaines étapes et utilisez la zone contextuelle réservée a l'information supplémentaire
pour fournir d’autres détails (p. ex. un changement d’orientation, les obstacles, les legons
retenues, etc.) pour chacun des objectifs.

Objectif principal 1

Si la réponse a la question précédente est « oui », indiquez quelle partie du financement a été
consacrée a cet objectif principal et a quoi les fonds ont été consacrés au juste.

Objectif principal 2

Si la réponse a la question précédente est « oui », indiquez quelle partie du financement a été
consacrée a cet objectif principal et a quoi les fonds ont été consacrés au juste.

Objectif principal 3

Si la réponse a la question précédente est « oui », indiquez quelle partie du financement a été
consacrée a cet objectif principal et & quoi les fonds ont été consacrés au juste.

Objectif principal 4

Si la réponse a la question précédente est « oui », indiquez quelle partie du financement a été
consacrée a cet objectif principal et a quoi les fonds ont été consacrés au juste.

Objectif principal 5

Si la réponse a la question précédente est « oui », indiquez quelle partie du financement a été
consacrée a cet objectif principal et a quoi les fonds ont été consacrés au juste.

Objectif principal 6

Si la réponse a la question précédente est « oui », indiquez quelle partie du financement a été
consacrée a cet objectif principal et & quoi les fonds ont été consacrés au juste.
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Rapport sur les objectifs de I’allocation relative a I'équité, a la diversité et a I'inclusion
non mentionnés a la partie A

Instructions :

« Etablissements disposant d’un plan d’action en matiére d’équité, de diversité et
d’inclusion : utilisez cette section pour faire rapport sur les objectifs de I'allocation
relative a I'équité, a la diversité et a l'inclusion qui ne sont pas mentionnés a la section
A.

« Etablissements ne disposant pas d’un plan d’action en matiére d’équité, de diversité et
d’inclusion : utilisez cette section pour faire rapport sur les objectifs de I'allocation
relative a I'équité, a la diversité et a l'inclusion.

Objectifs associés a la demande d’allocation relative a I'équité, a la diversité et a
Pinclusion de I’'établissement

Tableau C1. Veuillez fournir de I'information sur les objectifs associés a la demande
d’allocation de votre établissement, y compris sur le financement et les échéanciers, pourla
période visée par le rapport.

Objectif de I'allocation relative a I’équité, a la diversité et a I'inclusion 1

Objectifs supplémentaires (s’il y a lieu)

Tableau C1. Veuillez fournir de l'information sur les objectifs associés a la demande
d’allocation de votre établissement, y compris sur le financement et les échéanciers, pour la
période visée par le rapport.

Objectif de I’allocation relative a I'équité, a la diversité et a I'inclusion 2
Obijectif de I’allocation relative a I’équité, a la diversité et a I'inclusion 3
Objectif de I’allocation relative a I’équité, a la diversité et a I'inclusion 4
Objectif de I’allocation relative a I’équité, a la diversité et a I'inclusion 5
Objectif de I’allocation relative a I’équité, a la diversité et a I'inclusion 6

PARTIE E - Efforts en vue d’éliminer les obstacles systémiques de maniére plus
générale au sein de I'établissement

Décrivez brievement les initiatives en matiere d’équité, de diversité et d’inclusion en cours a
I'établissement (de portée plus large que celles qui sont reliées au Programme des chaires de
recherche du Canada) qui sont susceptibles d’éliminer les obstacles systémiques et de
favoriser un milieu de recherche équitable, diversifié et inclusif. Par exemple, y a-t-il des
initiatives en cours qui soulignent I'importance de I'équité, de la diversité et de I'inclusion pour
I'excellence en recherche? Offre-t-on d’autres formations au corps professoral en général? Y
a-t-il des initiatives qui ont pour but d’'améliorer le climat sur le campus? Veuillez fournir des
hyperliens, le cas échéant, en utilisant les cases prévues a cet effet ci-dessous (les URL
doivent inclure https://). Notez que la collecte de ces données aupres des établissements est
une exigence de 'Addenda de 2019 a I'entente de réglement de 2006 conclue avec le
Programme des chaires de recherche du Canada relativement a une plainte pour violation
des droits de la personne ratifiée en 2006. Les données mettent en contexte les efforts
déployés par I'établissement en vue d’éliminer les obstacles qui nuisent a I'équité, a la
diversité et a l'inclusion au sein du Programme des chaires de recherche du Canada. (limite
de 4 080 caractéres)

L'Université de Saint-Boniface adhére aux principes d'équité, diversité et inclusion. Elle détient un octroi de 50 000 $, accordé
en 2022, en guise d’appui a la mise en ceuvre de son Plan d’action.

L'Université a créé un site Internet qui vise a accroitre la sensibilisation de la communauté universitaire et a encourager la
participation des groupes cibles.
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Plan stratégique (PSI 2021-26) de I'Université En vue d'éliminer les obstacles systémiques, 'Université a confirmé son
engagement EDI dans son Plan stratégique (PSI 2021-26). L'Axe 1 du Plan s'intitule Dynamisme en matiére d’enseignement
et de recherche. Il s’agit d'une mesure, entre autres, qui a comme objectif stratégique de développer davantage la capacité
de recherche et de création pour I'avancement des connaissances et de la francophonie. La mise en ceuvre du Plan
stratégique s'appuie sur un plan opérationnel finalisé au printemps 2022. Dans ce plan opérationnel, au chapitre de I'Axe 1,
I'Université vise sa conformité aux exigences aux exigences du Secrétariat interorganismes des trois conseils
subventionnaires fédéraux et du programme des Chaires de recherche du Canada en matiere d’équité, de diversité et
d'inclusion (EDI).

Plan d‘action en matiére EDI en lien le Programme des chaires de recherche du Canada Le Plan d’action EDI a été entériné
par le Secrétariat interorganismes des trois conseils subventionnaires fédéraux ainsi que le Programme des chaires de
recherche du Canada. Les activités en cours ou en voie de réalisation prochainement ont trait a la mise sur pied du Comité
directeur, tel que prévu dans le Plan, et 'embauche de I'expertise externe nécessaire pour réviser les politiques pertinentes
de I'établissement selon la lentille EDI et pour mener les consultations et les activités de sensibilisation nécessaires.

Avant de soumettre votre rapport, assurez vous que vos réponses soient complétes.
Une fois votre rapport soumis, vous ne serez pas en mesure de le modifier.

Cette information sera transmise au Secrétariat des programmes interorganismes
a l'intention des établissements dés que vous cliquerez sur « Soumettre ». Vous recevrez par la
suite un courriel de confirmation contenant une copie de votre formulaire rempli en format HTML.

Administré conjointement par:
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