
Principes
directeurs

Mécanismes de
protection

Respect des personnes
(Respect de l’autonomie)

Consentement libre, éclairé et continu

Préoccupation pour le
bienêtre 

(Physique, mental, social,
spirituel)

Évaluation du niveau de risque (2
niveaux de risque) 
Réduire au minimum les risques et
éviter de les exposer à des risques
inutiles
Confidentialité et protection des
renseignements personnels

Justice

Éviter d’injustement exclure des
segments de la population 
S’assurer que les risques et
bénéfices de la recherche se
distribuent équitablement à
travers les segments de la
population visée

L’évaluation éthique nécessite du temps;
Consulter la page web du CÉR.

ASTUCES POUR
PRÉPARER UNE

DEMANDE ÉTHIQUE
15 mars 2024, 11 h 30, local 2312

Annabel Levesque, Ph. D., Professeure agrégée en psychologie
Marie-Élaine Desmarais, Ph. D., Professeure agrégée en éducation

Atelier Recherche CNFS

Avant de préparer
une demande
Veiller à la nécessité d’une

évaluation par un CÉR1
Exemptions;
Recherches à risque minimal relevant de plusieurs
institutions ou CÉR.

S’y prendre à l’avance et se
donner assez de temps2

Télécharger la
présentation

Pour les recherches

exemptées de

l’évaluation pour un

CER, voir les articles

2.2 à 2.6 de l’EPTC 2

Veiller à la nécessité d’une
évaluation par un CÉR1

S’y prendre à l avance et se
donner assez de temps2
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https://ethics.gc.ca/fra/policy-politique_tcps2-eptc2_2022.html
https://ustboniface.ca/cnfs-usb
https://ustboniface.ca/
https://gribeme.wixsite.com/research-group
https://ustboniface.ca/cer
https://ustboniface.ca/mdesmarais/file/formation-division-scolaire-/AstucesEthique_Mars2024.pdf
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter2-chapitre2.html#a


Le dépôt d’une
proposition

Le formulaire de
proposition

https://ustboniface.ca/file/recherche/Proposition_Recherche_EvaluationEthique.dotx
https://eptc2fer.ca/welcome
https://eptc2fer.ca/welcome


À ne pas
confondre avec

rapport
d’autorité

NOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉ

À nee pas
confonddre avec

rappport
d’autoorité

https://ustboniface.ca/gouvernance/file/politiques-et-procedures/ethique-de-la-recherche-avec-etres-humains.pdf
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter2-chapitre2.html#b
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter6-chapitre6.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter8-chapitre8.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter2-chapitre2.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter7-chapitre7.html


Toujours 
tenir

compte des

principes de 
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Influence indue et coercition
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https://ustboniface.ca/file/recherche/CER-Fiche-de-consentement.pdf
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter4-chapitre4.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html


formulaire de
consentement

(papier)

Classeur fermé
à clé, bureau du

chercheur

Chercheur principal,
Assistante de
recherche

3 ans Déchiquettage

X

X

Exemple...

Notes manuscrites
du chercheur

Classeur fermé
à clé, bureau du

chercheur

Chercheur
principal, 

3 ans Déchiquettage

X

X

Questionnaires
Enregistrements
et transcription
des entrevues

Limesurvey OneDrive USB Chercheur
principal et
assistant de
recherche

3 ans
Zoom

Microsoft Word
OneDrive USB
OneDrive USB

3 ans
3 ans

Le co
nsen

tement 
à la

rech
erch

e en
 cou

rs

et é
largi

 doiv
ent 

être

sollic
ités 

sépa
rém

ent.

Assurer l’absence de

coercition et la liberté

décisionnelle

NOUVEAUTÉ

AAssurer l’absenncce de

cooercition et la liibberté

décisionnelle

NOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉNOUVEAUTÉ

https://ustboniface.ca/file/recherche/CER-Fiche-consentement-elargi.pdf
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter5-chapitre5.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter5-chapitre5.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter5-chapitre5.html
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter3-chapitre3.html#e
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter5-chapitre5.html


Exemple...

SPSS

X

Atlas-Ti
OneDrive USB
OneDrive USB

Chercheur principal,
Assistante de
recherche

3 ans
3 ans

X

Accès partagé sécurisé par mot de passe sur OneDrive USB

La base de données brutes SPSS (anonymisés) en format SPSS.

Les données seront disponibles sur Boréalis - Dataverse.

L’accès sera sur demande.

Seules les données anonymisées seront déposées. Il ne sera pas possible, en aucun cas,
d’identifier les participants.

X

Accès partagé sécurisé par mot de passe sur OneDrive USB

X

Pour en savoir plus sur la
gestion des données,

consulter la page de la
bibliothèque: 

Pour en savoir plus sur la
gestion des données,

consulter la page de la
bibliothèqque:

https://ustboniface.libguides.com/GDR
https://ustboniface.libguides.com/GDR/dataverse


Le fait de demander
aux participant.e.s de
fournir leur adresse

courriel pour
participer à un tirage
ou pour recevoir un
compte-rendu des

résultats est
considéré comme de

l’information
indirectement
identificatoires.
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S’assurer que les
risques, bénéfices et

compensation se
distribuent

équitablement. 

Le fait dee demandder
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https://zenodo.org/records/4270554#.X9fsbLdCe00
https://ethics.gc.ca/fra/tcps2-eptc2_2022_chapter2-chapitre2.html#b
https://www.gov.mb.ca/health/phia/index.html
https://ethics.gc.ca/fra/policy-politique_tcps2-eptc2_2022.html
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Avant de soumettre
votre  demande

S’assurer d’avoir rempli toutes les
sections du formlulaire de proposition.

1
C’est LA cause de demande de modifications: des
informations sont manquantes.

Consulter la grille
d’évaluation 

Cela permet de voir si la
proposition est conforme.

Annabel Levesque, Ph. D., 
Présidente du comité d’éthique de la recherche

Pour plus
d’information

S’assurer d’avoir rempli toutes les
sections du formlulaire de proposition.

1

2 Consulter la grille
d’évaluation

https://ustboniface.ca/cnfs-usb
https://ustboniface.ca/
https://gribeme.wixsite.com/research-group
https://ustboniface.ca/file/recherche/Grille_EvaluationEthique.dotx
mailto:alevesque@ustboniface.ca



