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1. 

d’offrir un certain degré de 

prévisibilité à notre population étudiante ainsi qu’aux membres du corps professoral pour 

compléter la session d’hiver le plus sereinement possible, l’USB maintiendra l’offre de cours 

à distance quasi identique à ce qui existe depuis le début de la session. Après consultation 

avec le comité ad hoc pour les enjeux académiques, seulement quelques cours en éducation 

et en travail social s’ajouteront à l’offre en présentiel après la semaine de lecture, dès le 

lundi 28 février. 
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Rapport de l’École des sciences infirmières et des études de la santé 
Sénat de l’Université de Saint‐Boniface 

24 février 2022 
PROGRAMMES 

 Le rapport annuel (2020‐2021) à l’Ordre des infirmiers et des infirmières du Manitoba a 

été déposé le 1 juin 2021. 

 Le rapport biannuel de recrutement (novembre 2020 à mai 2021) l’Ordre des infirmiers 

et des infirmières du Manitoba (OIIM) a été déposé le 19 aout 2021. 

 Le rapport biannuel de recrutement (mai à novembre 2021) l’Ordre des infirmiers et des 

infirmières du Manitoba (OIIM) a été déposé le 9 février 2022. 

 Le rapport annuel (2020‐2021) à l’Ordre des infirmiers et des infirmières auxiliaires du 

Manitoba (OIIAM) a été déposé le 10 décembre 2021. 

 Rencontre hebdomadaire du comité ad hoc Covid‐19 de l’ESIES (depuis 5 janvier 2022) 

 Rencontre hebdomadaire du comité ad hoc de suivi des recommandations du Bureau 

d’agrément de l’Association canadienne des écoles des sciences infirmières (BAA) 

continue à se rencontrer de façon hebdomadaire (terminé janvier 2022) 

 Le rapport intérimaire concernant les six (6) recommandations du Bureau d’agrément 

de l’Association canadienne des écoles des sciences infirmières (BAA) a été déposé le 14 

janvier 2022.  

 Rencontre du Comité directeur pour l’analyse de faisabilité des programmes CASS et 

DSIA à distance le 3 septembre et le 13 décembre 2021. 

 Rencontre hebdomadaire avec la firme de consultation Malvina Klag jusqu’au 19 

octobre 2021. 

RECHERCHE/DIFFUSION DES CONNAISSANCES 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus, co‐présidente du comité organisateur pour 

une série webinaire Climate Health in Action for Nurses, Canadian Association of Nurses 

for the Environment (3 octobre 2021, 18 janvier 2022) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus est membre du Canadian Partnership of 

Children’s Health and Environnement (CPCHE) (12 novembre, 2021, 9 décembre 2021) 
et siège sur le Ad hoc advisory group. Health Canada. PEHE-MIREC collaboration: 
Exploration of existing practices and lessons learned related to the retention of vulnerable 
populations in longitudinal health research. (18 février, 2022) CPCHE Joint committee 
meeting (24 février, 2022) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a réussi avec succès son examen de synthèse 

le 26 novembre 2021. 
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 Le doyen, sous recommandation de l’Ordre des infirmiers et des infirmières du 

Manitoba a été nommé au nouveau Provincial Health Research Privacy Committee 

(PHRPC) le 10 décembre 2021. 

 Le doyen a été nommé au comité scientifique international du 8e Congrès mondial du 

SIDIIEF le 16 décembre 2021. 

 Le doyen a participé le 17 janvier 2022 à une rencontre du groupe de recherche, 

Language Literacy Grant, groupe composé des représentants des établissements de 

formation en sciences infirmières afin d’évaluer l’exigence linguistique en anglais. 

 Le doyen, Daniel Gagné, a réussi avec succès son examen de synthèse le 25 janvier 2022. 

 Le doyen a participé à la première rencontre du PHRPC le 28 janvier et le 4 février 2022. 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a participé à une formation sur la création d’un 
programme de recherche offert par l’Université d’Ottawa (janvier et février 2022) 
 

PRÉSENTATION ORALE 

 Avanthay Strus, J., Curry, B., Boyd, H., D’Aquilla, V.,(October 30th, 2021) Stronger 

Together: Interdisciplinary Collaboration in Practice, from Anti‐Fracking Hospital 

Initiativess. CAPE, Virtual Climate Change Conference, October 30th, 2021 

 Prada, K., De Moissac, D., N’deye, R., Hardy., S. (Collectif LGBTQ* du Manitoba), 

Avanthay Strus, J., (2022) Living in a liminal space: Experiences of LGBTQ2S Official 

Language Minority Manitobans.Canadian Pyschological Association, Calgary, AB, 17th ‐

19th of June 2021. (SUBMITTED) 

 

PRÉSENTATION AFFICHE 

 Avanthay Strus, J., Polomeno. V.,(24th of September 2021)  Consensual Non‐

monogamous Parenting Couples During the Transition to Parenthood: Implications for 

Perinatal Health Care Providers CAPWHN Virtual National Conference on September 23‐

24, 2021. 

RELATIONS EXTERNES 

 Darcelle Vigier, porte‐parole bilingue du corps professoral, a participé à sept (7) 

rencontres depuis le début aout 2021 du Bureau de l’agrément de l’ACESI. 

 Le doyen a participé à une rencontre de discussion sur la formation COMODAL en santé 

avec René Belanger du CEGEP de Matane (10 septembre 2021) 

 Patricia Bourrier est la représentante juridictionnelle pour le Manitoba pour le Canadian 

Association of Practical Nurse Educators (CAPNE) (septembre 2021). 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a participé aux rencontres du Canadian 

Network of Nursing Specialties. (14 septembre 2021, 14 décembre, 2021, 15 février 

2022). 

 Le doyen a participé à la réunion du Council of Deans of Nursing Education (20 

septembre 2021) 

 Le doyen a participé à l’évènement Plein phare de l’USB (28 septembre 2021) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a été élue présidente de l’Association 

canadienne des infirmières et infirmiers pour l’environnement (ACIIE/CANE) en octobre 



2021 (3 octobre, 2021, 7 novembre 2021, 21 décembre 2021, 6 janvier 2022, 28 janvier 

2022, 18 février 2022, 21 février 2022 et 24 février 2022) 

 Le doyen a rencontré Sylvain Brousseau, de l’Association des infirmières et infirmiers du 

Canada (AIIC) pour le recrutement d’un représentant au Conseil francophone infirmière 

de l’AIIC (4 octobre 2021) 

 Le doyen et la coordonnatrice académique ont participé à la rencontre du DPN Program 

Head meeting à OIIAM (5 octobre 2021) 

 Le doyen a participé aux rencontres du Leadership, Management and Policy Interest 

Group de l’ACESI (7 octobre et 30 novembre 2021, et le 2 février 2022) 

 Le doyen et le vice‐recteur de l’enseignement et de la recherche ont rencontré Francis 

Kasongo et Mamadou Balbe du Collège Mathieu afin d’explorer une collaboration pour 

l’offre du programme de DSIA (13 octobre et 3 décembre 2021). 

 Le doyen a participé à la rencontre du comité de sélection – Bourse CNFS‐USB (18 

octobre 2021) 

 La rencontre du Comite consultatif de l’ESIES a eu lieu (20 octobre 2021) 

 Le doyen a participé au Conseil d’administration de Santé en français (21 octobre et 16 

décembre 2021 et 17 février 2022) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a participé aux rencontres du CANE TRC and 

Intersectionality Committee (22 octobre 2021, 20 décembre 2021 et le 13 janvier 2022) 

 Le doyen et la coordonnatrice des curriculums ont participé à la rencontre du Comité de 

mérite de l’USB (25 octobre 2021) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a participé aux rencontres du Community 

Health Nurse Interest Group de l’ACESI (27 octobre et 8 décembre 2021) 

 Rencontre avec le vice‐recteur des finances pour le renouvellement de l’entente avec 

17e Escadre de Winnipeg (2 novembre 2021) 

 Le doyen a été nommé au Assiniboine Community College School of Nursing Program 

Advisory Committee (5 novembre et 10 décembre 2021) 

 Patricia Bourrier et Darcelle Vigier ont participé à la réunion du Conseil de l’Association 

canadienne des écoles en sciences infirmières (15 et 16 novembre 2021) 

 La majorité des membres du corps professoral de l’école ont participé activement à 

l’évènement Portes ouvertes de l’USB (23 novembre 2021) 

 Le doyen a rencontré Hélène Salette, SIDIIEF, pour discuter de la possibilité d’une 

représentation de ESIES au comité scientifique international du congrès 2022 (3 

décembre 2021) 

 Le doyen a rencontré Micheline St.‐ Hilaire, CEO Action Marguerite, pour discuter de’un 

partenariat pour l’offre du programme de Certificat aide en soins de santé aux employés 

et employés non‐certifiés (14 décembre 2021) 

 Le doyen et la coordonnatrice académique ont rencontré des représentants d’Action 

Marguerite (Micheline St.‐Hilaire, Philibert Ruberandinda, Rachid Marrakchi, Marielle 

Lafond) pour évaluer les besoins préliminaires et les objectifs d’un partenariat pour 

l’offre du programme CASS (9 février 2022) 

 Le doyen a rencontré Jill Latschislaw pour discuter du renouvellement de l’entente avec 

Red River Polytech pour le programme de Certificat aide en soins de santé (15 décembre 

2021) 



 Le doyen et l’administratrice de la formation pratique ont rencontré Rhonda Cairns, 

CNO a Hôpital de Saint‐Boniface, afin d’explorer la possibilité d’augmenter le nombre de 

placement cliniques pour les programmes BSI et DSIA dans leur établissement (19 

janvier 2022) 

 Le doyen, la coordonnatrice académique et la coordonnatrice des curriculums ont 

participer à une consultation sur « Standards of Education Criteria and Outcomes 

Evaluation Framework » de OIIAM. (19 janvier 2021) 

 L’équipe de travail composé de la coordonnatrice académique, la coordonnatrice des 

curriculums, l’administratrice des placements cliniques, la professeure Pauline Bosc et le 

doyen s’est rencontrée pour explorer la possibilité de l’offre COMODAL du programme 

CASS à distance (20 janvier 2022) 

 Le doyen a participé à une rencontre avec les représentants du Collège Mathieu et 

Saskatchewan Association of Licensed Practical Nurses (SALPN) (6 janvier 2022) 

 La 17e Escadre de Winnipeg a fait des simulations au Centre de Simulation (le 5 et 6 

février 2022) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus participe au comité de consultation pour 

santé Canada pour informer la/les stratégies sur la réduction de la pauvreté. National 
Advisory Council on Poverty, Engagement sessions (rencontre 2 fois par semaine pendant 
le mois de février 2022 (8, 10,15, 17, 22, 24 février et le 1 mars 2022) 

 La professeure Jacqueline Avanthay Strus a participé au Prenatal Environmental Health 
Education Collaboration (PEHE) (février 2022) 

 

VIE DE L’ÉCOLE  

 Barbara Donaldson a été nommée au poste de Coordonnatrice des simulations de 

l’ESIES dès le 1 aout 2021 

 La semaine d’orientation s’est déroulée du 30 aout au 3 septembre 2021 virtuellement. 

 L’orientation des superviseurs cliniques de l’ESIES a eu lieu le 9 septembre 2021 

 Le doyen participe à la rencontre du Comité de gouvernance des bourses (20 septembre 

2021) 

 Le Comité directeur de l’ESIES s’est réuni le 31 aout 2020, le 9 novembre et le 8 

décembre 2021. Deux rencontres extraordinaires ont eu lieu le 3 et 21 décembre 2021 

 Le Conseil pédagogique de l’ESIES a tenu trois rencontres le 7 septembre et 17 

novembre. Une rencontre extraordinaire a eu lieu le 8 décembre 2021 

 Le Comité de gestion des simulations a eu une rencontre le 29 septembre et 10 

novembre 2021 

 Une session psychoéducative, par Clarissa Andrade, a été offerte aux étudiants de ESIES 

en collaboration avec le Centre de renouvellement et la Direction des services aux 

étudiants le 1 octobre 2021 

 Le Comité de gestion des curriculums a eu une rencontre le 6 octobre et 1 décembre 

2021 et le 7 février 2022 

 ESIES a organisé un atelier virtuel : « La pédagogie universelle » animé par Marie‐Élaine 
Desmarais, Faculté d’éducation‐ USB (15 octobre 2021) 

 Rencontre pour un programme de mentorat avec Danielle De Moissac et l’équipe de 

recherche (22 octobre 2021 et le 2 février 2022) 



 Juan Manuel Torro Lara, Directeur ‐ Gestion intégrée des inscriptions au Collège 

communautaire du Nouveau‐Brunswick (CCNB) a présenté aux étudiants du cours SINF 

1018 Introduction aux sciences infirmières « Diversité culturelle et communication 

infirmière » (27 octobre 2021) 

 ESIES a organisé un diner‐conférence: « Inclusive Instructional Strategies Using Universal 

Design for Learning Principles », par Ann Celestini de Trent University (8 novembre 

2021) 

 ESIES a commencé un projet pilot sur le remplacement de 25% des heures de placement 

clinique avec la simulation pour le cours SINF 1049 Stage : Introduction à la pratique des 

soins infirmiers (21 décembre 2021) 

 Sous la direction de Jacqueline Avanthay Strus et le Club des sciences infirmières et des 

études de la santé, le projet de mentorat a été mis en place en janvier 2022 

 France Lafrenière du Centre d'excellence sur le vieillissement de Québec-CIUSSS de la 
Capitale-Nationale a présenté aux étudiants du cours SANT 2115 Introduction à la 
recherche en sciences infirmières « La recherche, les données probantes et la pratique 
infirmière: Comprendre pour mieux intervenir. »  (9 février 2022) 

 ESIES a organisé une présentation sur « Environmental Stewardship in Healthcare” par 

la chargée de cours, Katelyn North (10 février 2022) 

 ESIES a organisé une présentation sur « La recherche infirmière sur la périnatalité et les 

médias sociaux : où en sommes‐nous? » par la Dr. Viola Polomeno, de l’Université 

d’Ottawa (15 février 2022) 

 

Daniel Gagné 
Doyen, École des sciences infirmières et des études de la santé 

16 février 2022 
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• THAT Senate delegate to the Provost authority to modify the 2021 – 2022 
Academic Schedule, specifically to revise the last date to drop without penalty 
for the 2022 Winter Term and for 2022 Winter/Summer Term spanning courses.

Mot de Christine Mahé-Napastiuk, notre registraire: 
La nouvelle date limite d’abandon avec remboursement est le 28 février pour les cours de l’Université du 
Manitoba. Cette date ne n’applique pas aux cours de l’USB. Cependant, les étudiants de l’USB inscrits à un cours 
de l’Université du Manitoba auront jusqu’au 28 février pour abandonner ce cours seulement. 

Annexe J1

https://umanitoba.ca/governance/senate/motions



