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SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DE SAINT-BONIFACE 

Réunion régulière 
 

Date :  le jeudi 27 mai 2021 
Heure :  11 h 30 
Endroit : Visioconférence (Zoom) 
 

Section A : OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 A1. Adoption de l’ordre du jour (annexe A1, p. 1) 

 
Section B : PROCÈS-VERBAL 
 B1. Adoption du procès-verbal de la réunion du 25 février 2021 (annexe B1, p. 2-6) 
 B2. Suivis au procès-verbal de la réunion du 25 février 2021 
 
Section C : CABINET DE LA RECTRICE 
 C1. Rapport de la rectrice (annexe C1, p. 7-8) 
   
Section D : ADMINISTRATION / GOUVERNANCE 
 
Section E : PÉRIODE DE QUESTIONS 
  Au cours de chaque assemblée au Sénat, il y a une période de question de dix (10) minutes, au 

maximum. Les questions doivent être présentées à la secrétaire générale (dradi@ustboniface.ca) au 
moins vingt-quatre (24) heures avant l’assemblée. 

 
Section F : RAPPORTS MENSUELS DES UNITÉS 
 
Section G : RAPPORTS MENSUELS DES COMITÉS PERMANENTS 
 G1. Comité d'études de cours et de programmes (annexe G1, p. 9-14) 
 G2. Comité d’appel (annexe G2, p. 15) 
 G3. Comité de mérite (huis clos) (annexe G3, p. 16) 
     
Section H : RAPPORT DU BUREAU DES GOUVERNEURS 
  Rapport en date du 23 mars 2021 
 
Section I : RAPPORT DU SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DU MANITOBA 
  Rapport en date du 18 mai 2021 (annexe I1, p. 17-18) 
 
Section J : AFFAIRES NOUVELLES 
 
Section K : DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 
 K1. La prochaine rencontre régulière du Sénat aura lieu le mercredi 23 juin 2021 à 11 h 30 par 

visioconférence. 
   
Section L : LEVÉE DE LA SÉANCE 
       La secrétaire générale, 
 
 
 
       Debra Radi 
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SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DE SAINT-BONIFACE 
 
Procès-verbal de la réunion du Sénat du jeudi 22 avril 2021 tenue à 11 h 30 par visioconférence. 
 
Présents : David Alper, Hélène Archambault, Daniel Beaulieu, Youssef Bezzahou, Nicolas 

Bouffard, Sophie Bouffard, Patricia Bourrier, Alexandre Brassard, Aileen Clark, 
Mélanie Cwikla, Stéfan Delaquis, Mélanie Desnoyers, Peter Dorrington, Lise 
Gaboury-Diallo, Daniel Gagné, Michel Gagnon, Florette Giasson, Ernie Gray, 
Ndeye Rokhaya Gueye, Bilkiss Issack, Latifa Koussih, Jeff Leclerc, Claudine 
Lupien, Christine Mahé-Napastiuk, Anne-Marie Maupertuis, Patrick Noël, Moses 
Nyongwa, Christian Perron, Debra Radi, Janelle Ritchot, Carmen Roberge, Jules 
Rocque, Sylvie Rondeau, Mireille St. Vincent, Beydi Traoré, Darcelle Vigier, 
Joanne Vinet, Christian Violy, Jean Vouillon, Faiçal Zellama 

Absents : Thierry Lapointe, Leslie Lokossué, Ketsia Mumpalala, Julie Savard, Jacques-Allan 
Teyssandier 

Observatrices : Sylvie Ilboudo, Carmelle Lacroix 
Secrétaire d’assemblée : Chantal Labossière 
 
 
La rectrice ouvre la séance en invitant les sénateurs et sénatrices à avoir une pensée spéciale pour nos 
collègues et concitoyens du Nord de l’Ontario qui vivent des temps difficiles en raison de la situation 
préoccupante et sans précédent qui se déroule à l’Université Laurentienne. Situation qui a des 
répercussions dans la Fédération Laurentienne dans son ensemble et bien au-delà. Elle souligne que nos 
établissements postsecondaires sont des moteurs importants pour nos communautés, d’autant plus dans 
le contexte minoritaire.    
 
Section A : OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 A1. Adoption de l’ordre du jour 
 
SÉNAT0421-1 PROPOSITION : Stéfan Delaquis / Jules Rocque 
 Qu’une section à huis clos soit ajoutée à l’ordre du jour afin de recevoir une 

recommandation du Comité de mérite pour le Diplôme honorifique.  
ADOPTÉE 
 

SENAT0421-2 PROPOSITION : Jule Rocque/Lise Gaboury  
Que l’ordre du jour de la réunion du Sénat en date du 22 avril 2021 soit adopté avec l’ajout 
d’une section à huis clos. 

 
Section B : PROCÈS-VERBAL 
 B1. Adoption du procès-verbal de la réunion du 25 février 2021 
 
SÉNAT0421-3 PROPOSITION : Carmen Roberge / Hélène Archambault 
  Que le procès-verbal de la réunion du 25 février 2021 soit adopté tel que proposé. 

ADOPTÉE 
 
 B2. Suivis au procès-verbal de la réunion du 25 février 2021 
  Aucun suivi 
 
Section C : CABINET DE LA RECTRICE 
 C1. Rapport de la rectrice 
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  La rectrice présente un rapport verbal portant sur les points suivants : 
 Poursuite dans les démarches de réconciliation; 
 Atelier Seeds of Reconciliation  
 Note de service – collation des grades; 
 Réouverture progressive du campus; 
 Budget fédéral : de bonnes nouvelles pour la francophonie 
 Remerciement aux professeurs et personnel pour leur travail cette année en ce 

temps de pandémie. 
 

 Une question et discussion sur le projet de loi 33 s’ensuit. La rectrice indique qu’elle 
répondra à la question lors de la prochaine réunion du Sénat. 

 
 Suite à une question sur l’offre de l’atelier Seeds of Reconciliation, la rectrice et le directeur 
des services aux étudiants indiquent que l’organisme débute tout juste l’offre d’ateliers en 
français et qu’il faudra voir dans un prochain temps pour d’éventuelles séances 
additionnelles. De plus, l’administration est en train de planifier d’autres ateliers et 
présentations sur la réconciliation pour l’ensemble du personnel de l’USB. 

   
 C2. Rapport du vice-recteur à l’enseignement et à la recherche 

 Le vice-recteur à l’enseignement et à la recherche présente un rapport verbal portant sur 
les points suivants : 

 Se joint à la rectrice pour remercier les étudiants, membres du corps professoral et 
le personnel d’avoir soulevé un défi sans précédent en ce temps de pandémie;  

 L’horaire et la logistique pour l’offre de certains cours en présentiel à l’automne se 
fait présentement et sera communiqué dans les semaines à venir;  

 Félicite l’ACFAS pour la Journée du Savoir, qui a été un grand succès et une belle 
façon de mettre en vedette la recherche que font les étudiants;  

 Mise à jour sur la gestion des données de recherche : nouvelle politique des trois 
conseils subventionnaires fédéraux, remerciement à l’équipe de la Bibliothèque 
d’avoir : 1) assuré l’accès de l’USB à l’Assistant PGD (plan de gestion des données) 
du Réseau Portage, ainsi qu’à la plateforme Dataverse pour l’archivage des 
données de recherche, et 2)  su mener la négociation et le développement du 
dépôt institutionnel de l’USB (EspaceUSB) à l’intérieur du dépôt institutionnel de 
l’Université du Manitoba (MSpace).;  

 Rappel de la séance d’information le 13 mai prochain où la Bibliothèque et le 
Bureau de la recherche présenteront ces trois outils servant à assurer la gestion 
des données de recherche, ainsi que le dépôt électronique des publications des 
chercheuses et chercheurs de l’USB;  

 Mise à jour sur certains projets financés par le fédéral : l’étude sur la rétention des 
enseignant(e)s FL1/FL2 dans le système scolaire du Manitoba et l’étude de 
faisabilité pour l’offre d’une formation visant les auxiliaires d’enseignement 
scolaires francophones, ainsi que l’étude de faisabilité pour l’offre à distance du 
Certificat d’Aide en soins de santé et du Diplôme en sciences infirmières auxiliaires, 
sont toutes actuellement en cours.  

 Mise à jour sur le concours pour le poste de doyen.ne de la FEEP : les entrevues 
ayant eu lieu la semaine du 12 avril, le processus suit son cours. 

 Mise à jour sur le processus pour l’éventuel renouvellement du mandat du doyen 
de la FAFS : le Comité d’évaluation ayant fini son travail, il se prépare à soumettre 
sa recommandation à la rectrice. 
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Section D : ADMINISTRATION / GOUVERNANCE 
  Aucun point à discuter. 
   
Section E : PÉRIODE DE QUESTIONS  
  Aucune question.  
 
Section F : RAPPORTS MENSUELS DES UNITÉS 
 F1. Faculté d’éducation et des études professionnelles  
  Rapport reçu à titre d’information. 
 
 F2. Division de l’éducation permanente/Service de perfectionnement linguistique 
  Rapport reçu à titre d’information. 
 

  La directrice de la DEP et du SPL, Aileen Clark, souligne l’augmentation en flèche des inscriptions 
pour l’automne 2021 : ils sont passés de 267 à 440 inscriptions pour les cours de soir. Elle exprime 
sa reconnaissance envers ses équipes.   

 
 
 F3. École technique et professionnelle  
  La directrice de l’École technique et professionnelle présente un rapport verbal portant 

sur les points suivants : 
 Les deux projets en éducation de la jeune enfance, financés par l’ACUFC, avancent 

bien. On voit des retombées de la collaboration avec le CDEM, car on recrute 
davantage d’étudiants dans les cours de base en éducation de la jeune enfance. Il y 
a normalement 30 étudiants dans le cours EJE 011, et cette année il y en a 65; 

 Une initiative avec le Bureau de recrutement pour la jeune enfance va bientôt 
sortir;  

 Le gouvernement provincial a bonifié les bourses offertes aux étudiants qui 
s’intéressent au domaine de la jeune enfance;  

 On souligne l’initiative mise de l’avant par les étudiants en gestion de tourisme, qui 
ont organisé une activité Zoom de reconnaissance envers leurs collègues et 
professeurs pour l’année 20-21.  

 
 F4. Faculté des arts et Faculté des sciences  
  Le doyen de la Faculté des arts et Faculté des sciences présente un rapport verbal portant 

sur les points suivants : 
 Remercie Christian Violy pour son travail comme directeur du département 

d’études françaises, de langues et de littératures, qui sera succédé par Sylvie 
Robert;  

 Remercie Martine Fortier et François Côté-Vaillancourt qui se sont joint à l’USB 
cette année et ont fait un travail formidable; 

 Les propositions de modifications et ajouts de cours pour la FAFS ont été soumis 
au Senate Committee on Curriculum and Course Changes de l’Université du 
Manitoba; 

 Annonce qu’il y a un nombre record d’inscriptions à l’intersession;  
 Les données préliminaires du Registrariat démontrent une hausse d’inscriptions 

dans les programmes de sciences pour l’automne; 
 Remercie le travail du comité de biosécurité qui ont soumis leur rapport. 

 
 F5. Direction des services aux étudiants  
  Le directeur des services aux étudiants présente un rapport verbal portant sur les points 

suivants : 
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 Le Service animation culturelle se penche sur les activités de la rentrée 2021, qui 
ressembleront à celles de la rentrée 2020. En collaboration avec les orienteurs 
académiques et les divers services aux étudiants, le SAC mène le projet pour 
bonifier la programmation à distance qui a bien marché et fera des ajouts, si 
nécessaire. Le directeur demande aux membres du Sénat de transmettre tous 
commentaires ou suggestions à Stéphane Oystryk;  

 Avec l’appui de Danielle de Moissac, l’USB a soumis une demande de financement 
à Bell Cause, qui remet des fonds envers des initiatives pour la santé mentale. 
L’USB a reçu des fonds pour 2021-2022, qui seront utilisés pour dresser un plan 
d’action. Ce plan d’action sera en lien avec la Norme national du Canada sur la 
santé mentale et le bienêtre pour les étudiants du postsecondaire. 

 
 Une discussion sur l’ouverture du Sportex s’ensuit. Le directeur des services aux étudiants 
présente les trois scénarios : 1er juin (optimiste), 1er juillet (réaliste), 1er août (pessimiste). 

 
 Le sénateur Violy remercie Christian Perron et Danielle de Moissac pour l’initiative avec 
Bell Cause et souligne le succès des activités de la rentrée 2020. 

 
 
Section G : RAPPORTS MENSUELS DES COMITÉS PERMANENTS 
 G1. Comité de mérite  

Le président du comité de mérite, Stéfan Delaquis, présente le rapport en date du 18 mai.  
 
Le comité de mérite s’est rencontré afin de discuter le dossier du diplôme honorifique. Le 
comité apporte deux propositions au Sénat, l’une d’entre-elle étant à huis clos. 

 
SÉNAT0421-4 PROPOSITION : Stéfan Delaquis / Mélanie Cwikla 

Que les membres du Sénat considère que toute candidatures reçues en lien avec le diplôme 
honorifique, le Prix Alexandre-Taché et le doctorat honorifique de l’Université du Manitoba 
soient gardées pour un maximum de cinq (5) années pour examen et attribution potentielle 
ultérieurement. 

                        ADOPTÉE 
 
 G2. Comité d’appel  
  En absence de la présidente, Carmen Roberge agit comme porte-parole pour le rapport du 

comité d’appel. Puisque la proposition incluse dans le rapport engendre un changement 
aux Statuts et règlements, et que selon ces Statuts et règlements il faut aviser les 
membres du Sénat 14 jours à l’avance, le rapport et la proposition sont déposés pour 
considération et seront discutés lors de la réunion au mois de mai. 

 
Section H : RAPPORT DU BUREAU DES GOUVERNEURS 

 La rectrice souligne les éléments importants de la réunion du Bureau des gouverneurs du 
23 mars 2021 : 

 Adoption de la Politique de placement – Fonds d’opération et fonds de dotation 
révisée  

 
Section I : RAPPORT DU SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DU MANITOBA  
 Le rapport en date du 7 avril 2021 est reçu à titre d’information. Le rapport présente deux 

motions de changements soumis par l’USB, qui ont été approuvés. 
 
Section J : AFFAIRES NOUVELLES 
  Aucune. 
 

Annexe B1

- 5 -



________________________ 
Sénat – pv du 22 avril 2021  page 5 de 5 

SÉNAT0421-5 PROPOSITION : Stéfan Delaquis / Mélanie Cwikla 
Que le Sénat passe à huis clos à 12 h 20. 

ADOPTÉE 
 

 Diplôme honorifique 
 

SÉNAT0421-6 PROPOSITION : Stéfan Delaquis / Mélanie Cwikla 
Que le Sénat retourne à la session régulière à 12 h 25. 

ADOPTÉE 
 

Section K : DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 
 K1. La prochaine rencontre régulière du Sénat aura lieu le jeudi 27 mai 2021 à 11 h 30 par 

visioconférence. 
 
Section L : LEVÉE DE LA SÉANCE 
  Carmen Roberge propose la levée de la séance à 12 h 26. 
 
 
 La présidente, La secrétaire générale, 
 
 
 
 Sophie Bouffard Debra Radi 
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Rapport de la rectrice (27 mai 2021) 
 
1. Collation des grades 2021 

En raison de la troisième vague de hausse des cas de contamination à la COVID-19 au 
Manitoba, une collation des grades virtuelle est en voie de préparation pour le 21 juin. 

 
2. Soumission d’une demande de financement à la Province 

Suite à l’invitation lancée le 13 mai par les ministères de l’Éducation supérieure et de la Santé, 
l’USB a soumis une demande de financement qui permettrait à l’Université de Saint-Boniface 
(USB) de faire une contribution significative – et de la plus grande qualité – à la pénurie de 
400 infirmières et infirmiers autorisés et auxiliaires identifiée par le Gouvernement du 
Manitoba.  Afin de mieux aider le Gouvernement à répondre à ce défi, l’USB propose 
d’augmenter la capacité d’accueil et de diplomation de son Baccalauréat en sciences 
infirmières (BSI) et de son Diplôme en sciences infirmières auxiliaires (DSIA).  
 

3. Bonification du financement provincial pour le B.Éd 
Pour mieux appuyer le développement de l’éducation scolaire français langue première (FL1) et 
français langue seconde (FL2), et pour aider le Gouvernement du Manitoba à mieux répondre à 
l’importante pénurie d’enseignant(e)s FL1/FL2, la haute administration de l’USB poursuit les 
démarches afin de sécuriser une bonification du financement de base de l’USB dans le but 
d’être en mesure de continuer à diplômer des cohortes plus importantes de 56-70 nouveaux 
enseignants de façon annuelle comme c’est le cas depuis 2017 (comparé à 32-42 au cours des 
cinq années précédentes).  Important rappel que l’USB a pu sécuriser du financement 
temporaire de Patrimoine canadien, financement qui viendra à terme en mars 2022.  
 

4. Sous la coupole : Je vous invite à lire cette plus récente édition : 
https://ustboniface.ca/file/communications/sous-la-coupole/printemps-2021.pdf  
 

5. Ressources humaines : Entrée en poste de Richard Fréchette, le 17 mai, à titre de vice-recteur à 
l’administration et aux finances. 

 
6. Accueil de nouveaux étudiants pour l’automne 2021 : 

a. Étudiants canadiens :  
i. Nous constatons une hausse de 15 % dans les demandes des élèves de la 12e 

année, soit une trentaine de plus que l’an dernier. Le nombre pour 21-22 est 
assez semblable à une année typique et même légèrement à la hausse. 

ii. Nous nous attendons à une cohorte de 70 à 75 nouveaux étudiants au B. Éd., 
ce qui est 15-20 de plus que l’an dernier. À l’exception du B. Éd., nous 
anticipons une certaine stabilité dans les nouvelles inscriptions canadiennes 
dans les programmes en général.  

b. Étudiants internationaux :  
i. Treize étudiants internationaux ont déjà reçu une lettre d’introduction, nous 

avons espoir de les accueillir à Saint-Boniface pour la rentrée. Selon les taux 
de conversion typiques, en date du 20 mai, nous estimons accueillir 25 
nouveaux étudiants internationaux à la rentrée d’automne. 

ii. À noter qu’il a été confirmé par la Santé publique que les étudiants 
internationaux pourront recevoir le vaccin contre la COVID-19 du mois après 
leur arrivée en sol manitobain. 
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7. Dossiers d’intérêt 
a. Le 30 avril dernier, l’Association des collèges et universités de la francophonie 

canadienne (ACUFC) et la Fédération des communautés francophones et acadienne du 
Canada (FCFA) ont annoncé la tenue des États généraux sur le postsecondaire en 
contexte francophone minoritaire au Canada. Cette démarche d’envergure nationale 
permettra de faire le point sur la situation de ce secteur afin de trouver des solutions 
cohérentes, systémiques et durables pour en assurer la pérennité. La démarche 
s’étalera du printemps 2021 au printemps 2022. (Voir le communiqué de presse en 
annexe) 

b. Le 13 mai dernier, le gouvernement du Québec a déposé son projet de loi no 96, Loi sur 
la langue officielle et commune du Québec, le français. Ce projet de loi propose plusieurs 
modifications à la Charte de la langue française et à diverses lois afin de proposer de 
nouvelles mesures de renforcement du français au Québec. Or, l’article 29.6 du projet 
de loi touche au secteur postsecondaire. Je vous le cite en entier : 

 
Toute personne qui est domiciliée au Canada et qui n’est pas un résident du Québec a 
droit, lorsqu’elle suit, dans un établissement d’enseignement collégial ou universitaire 
francophone visé à l’article 88.0.1, un programme d’études donné en français qui n’est 
pas offert dans la province ou le territoire où elle est domiciliée, d’acquitter les mêmes 
droits de scolarité qu’un résident du Québec pourvu que, selon l’établissement, elle ait au 
moment de son admission une connaissance suffisante du français lui permettant de 
suivre avec succès ce programme. 
 

c. Au cours des dernières semaines, le ministère de l’Éducation du Manitoba a annoncé 
d’importants changements au système d’éducation de la province. La stratégie Une 
meilleure éducation, dès maintenant : donner la priorité aux élèves a été élaborée suite 
aux recommandations de la Commission sur l’éducation de la maternelle à la 
12e année, ainsi qu’aux leçons tirées de la pandémie de COVID-19. Les retombées pour 
le continuum éducatif FL1 et FL2 seront multiples. 

 
Lien vers la stratégie provinciale : 

 
https://manitoba.ca/asset_library/en/proactive/2020_2021/better-education-starts-
today-report.fr.pdf 

 
Lien vers le projet de loi 64 : 
https://web2.gov.mb.ca/bills/42-3/pdf/b064.pdf  

 
 

8. Projet de loi 33 
J’offrirai des commentaires sur la question lors de la réunion du Sénat du 27 mai. 
 
Lien vers le projet de loi 33 : 
https://news.gov.mb.ca/news/index.fr.html?item=51092&posted=2021-04-09  
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AVIS 
La documentation relative aux propositions se trouve à l’endroit suivant : 

Membres du personnel :  H:\CECP\2020-2021\3 mai 2021 
Étudiants :  G:\CECP\2020-21\7 mai 2021 

 
 

QUE le Sénat adopte la proposition de suppression des cours PP 102 Français I et PP 
103 Français II telle que soumise par l’École technique et professionnelle, pour mise en 
vigueur en septembre 2021.  

 

QUE le Sénat adopte la proposition d’ajout des cours PP 105 Communication 
professionnel en éducation de la jeune enfance et PR 202 Perspectives autochtones en 
éducation de la jeune enfance telle que soumise par l’École technique et 
professionnelle, pour mise en vigueur en septembre 2021. 

 

QUE le Sénat adopte la proposition de modification du programme Éducation de la 
jeune enfance (régulier et milieu de travail) telle que soumise par l’École technique et 
professionnelle, pour mise en vigueur en septembre 2021. 

 
Que le Sénat adopte le calendrier d’évaluation des programmes en date du 7 mai 
2021. 
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Dernière mise à jour : janvier 2020 1 de 5 

Comité d’étude de cours et de programmes (CECP) 
Calendrier d’évaluation des programmes : ébauche du 7 mai 2021 

 
 

Les mises à jour que l’on propose d’apporter au calendrier sont présentées en italiques et en gras. Les éléments à supprimer sont 
barrés. 
 

 

Faculté / École Programme d’études 
Date de début de 

l’évaluation 
formelle 

Date 
d’achèvement 
de l’évaluation 

Plan d’action Commentaires 

Faculté des arts 
et Faculté des 

sciences 

Baccalauréat ès arts : 
 Général 

 
 Spécialisé en études 

françaises 
 

 Majeure et mineure en 
mathématiques 

septembre 2019 
 

septembre 2023 
 
 

septembre 2022 

 
octobre 2020 

novembre 2021 
 
 
 

juin 2024 
 
 

juin 2023 
 

 
 
À venir suivant la 
fin de l’exercice 

 
 
 

Baccalauréat ès arts 
général : l’ébauche de 
l’auto-évaluation sera 
achevée fin mai 2021 et 
sera révisée par les 
départements en juin.  Les 
évaluateurs seront 
confirmés avant la rentrée 
2021.  Visite du comité 
d’évaluation prévue pour 
l’automne 2021.la Faculté 
des arts est en train de 
préparer l’auto-évaluation 
nécessaire et compte la 
remettre début mai 2020.  

Baccalauréat ès sciences : 
 Général 
 
 Majeure conjointe  

microbiologie – 
biochimie 
(incluant programme 
coop) 

 
 
 

septembre 2015 
 
 

septembre 2015 
 

 
 
 

mai 2017 
 
 

mai 2017 

Rapports des trois 
comités  
départementaux 
reçus en 2018.   
Plan d’action à 
élaborer pour 
recommandations 
touchant la 
recherche.  Vu les 
changements 
majeurs prévus
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Faculté / École Programme d’études 
Date de début de 

l’évaluation 
formelle 

Date 
d’achèvement 
de l’évaluation 

Plan d’action Commentaires 

dans les 
programmes de 
sciences à U of M 
adoptés en juin 
2020 et que l’USB 
a adoptés à son 
tour (approbation 
par le Sénat de U 
of M prévue en 
mai 2021), ainsi 
que de nouvelles 
modifications 
importantes que 
U of M compte 
apporter à son 
B.Sc. général 
(approbation par 
le Sénat de U of 
M prévue en mai 
2021), le 
Département des 
sciences 
expérimentales 
réfléchit à la 
meilleure manière 
de répondre aux 
recommandations 
concernant 
l’assouplissement 
des programmes 
et la rétention des 
étudiants tout en 
mettant certaines  
mesures en 
œuvre.
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Dernière mise à jour : janvier 2020 3 de 5 

Faculté / École Programme d’études 
Date de début de 

l’évaluation 
formelle 

Date 
d’achèvement 
de l’évaluation 

Plan d’action Commentaires 

Maîtrise ès arts (études 
canadiennes et 
interculturelles) 

 
 

septembre 2015 

.  Les changements 
au programme 
découlant du plan 
d’action ont été 
approuvés par la 
première instance 
de la Faculté des 
études 
supérieures 
(Comité des 
programmes et de 
la planification). en 
novembre le 
Sénat de U of M 
en mai 2020.  Les 
changements ont 
été mis en œuvre 
dès septembre 
2020. 

 

Faculté 
d’éducation et 

des études 
professionnelles 

Baccalauréat en éducation 
(formation initiale) 

septembre 2016 novembre 2017 

 
 
Mise en œuvre 
achevée. 

 

Diplôme post-baccalauréat 
en éducation 

septembre 2017 
 

mai 2019 
 

Plan d’action 
remis en janvier 
2020 et mis en 
œuvre 
progressivement 
dès septembre 
2020. 
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Dernière mise à jour : janvier 2020 4 de 5 

Faculté / École Programme d’études 
Date de début de 

l’évaluation 
formelle 

Date 
d’achèvement 
de l’évaluation 

Plan d’action Commentaires 

Le plan d’action 
sera remis en 
janvier 2020. 

Baccalauréat en travail 
social 

septembre 2021 juin 2022 
À venir suivant la 
fin de l’exercice 

L’évaluation sera celle 
prévue pour 2021-22 par 
l’Association canadienne 
pour la formation en travail 
social

Baccalauréat en 
administration des affaires

septembre 2022 juin 2023 
À venir suivant la 
fin de l’exercice

À coordonner avec le 
diplôme en AA (ÉTP)

Baccalauréat ès arts 
spécialisé en traduction 

septembre 2023 juin 2024 À venir suivant la 
fin de l’exercice 

 

Maîtrise en éducation juin 2022 septembre 2023 
 

 
À venir suivant la 
fin de l’exercice  
 

L’échéancier proposé est 
provisoire et doit être 
confirmé par la Faculté des 
études supérieures. 

 
 
 
 
 
 
 

Faculté / École Programme d’études 
Date de début 
de l’évaluation 

formelle 

Date 
d’achèvement 
de l’évaluation 

Plan d’action Commentaires 

École technique 
et 

professionnelle 
 

Technologies de 
l’information 
Informatique 
 

septembre 2014
 

juin 2018 
 

 
 
Une refonte du 
programme sera 
étudiée par le CECP 
en janvier 2020.La 
refonte du 
programme a été 
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Dernière mise à jour : janvier 2020 5 de 5 

Faculté / École Programme d’études 
Date de début 
de l’évaluation 

formelle 

Date 
d’achèvement 
de l’évaluation 

Plan d’action Commentaires 

approuvée par le 
Sénat en janvier 2020 
et mise en œuvre dès 
septembre 2020. 

Diplôme avancé en 
leadership pour la jeune 
enfance (suspendu depuis 
septembre 2016) 

À déterminer,  
au besoin 

À déterminer, 
au besoin 

À venir suivant la fin de 
l’exercice, au besoin 

Approbation renouvelée 
jusqu’en décembre 2017 

Éducation de la jeune 
enfance (Diplôme 
programme régulier et 
Diplôme programme 
accéléré) 

mai 2018 mai 2019 
 
Mise en œuvre 
achevée 

Approbation renouvelée jusqu’en 
mai 2024. 

Administration des affaires septembre 2022 juin 2023 À venir suivant la fin de 
l’exercice 

À coordonner avec l’évaluation 
du B.A.A. (FÉÉP)

Tourisme septembre 2022 juin 2023 
À venir suivant la fin de 
l’exercice

 

Communication multimédia septembre 2021 juin 2022  
À venir suivant la fin de 
l’exercice

 

 
École des 
sciences 

infirmières 
et des études de 

la santé 

Baccalauréat en sciences 
infirmières 

septembre 2014 
 

mai 2016 
Mise en œuvre 
complétée. 
 

Approbation de l’OIIM et de 
l’ACESI jusqu’en mars 2024 
 

Diplôme en sciences 
infirmières auxiliaires 

janvier 2014 juin 2016 
Mise en œuvre 
complétée. 
 

Approbation de l’OIIAM jusqu’en 
décembre 2023. 
 
 

Aide en soins de santé 

Selon le 
calendrier 

d’évaluation de 
Red River 
College

Selon le 
calendrier 

d’évaluation de 
Red River 
College

Plan d’action remis en 
octobre 2019. 
 

Une évaluation des aspects non 
curriculaires du Certificat a été 
achevée en avril 2019. 
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Rapport du comité d’appel  

présenté au  

Sénat de l’Université de Saint-Boniface 

Le 27 mai 2021 

 

Le comité d’appel s’est rencontré le 10 mars afin de discuter les recommandations du 
Bureau de Direction. Il a été convenu qu’un ajout au premier courriel envoyé par la 
secrétaire générale aux membres du comité d’appel devrait inclure le nom de l’appelant 
ainsi que le cours, et les membres du comité d’appel auront à se déclarer en cas de conflit 
d’intérêt, tel que recommandé par le Bureau de direction. Voici la proposition 
recommandée : 

 

PROPOSITION:  

Que le Comité d’appel recommande au Sénat un changement aux Statuts et Règlements 
du Sénat au point 9.3.10 AUDIENCES en ajoutant un nouveau point a), et que les autres 
règlements soient renumérisés :   

a) la secrétaire générale ou le secrétaire général fera parvenir, par courriel confidentiel aux 
membres du comité d’appel, le nom de l’appelant et le cours impliqué pour que les 
membres du comité d’appel puissent déclarer un conflit d’intérêt. 

 

La présidente du comité d’appel, 

 

 

Julie Savard 
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Rapport du Comité de mérite 
présenté au Sénat de l’Université de Saint-Boniface (USB) 

le 27 mai 2021 
 

 Les membres du Comité de mérite se sont réunis le 14 mai 2021. 
 

 La registraire de l’USB, Mme Christine Mahé-Napastiuk, a recommandé aux 
membres du Comité de mérite les étudiantes et étudiants récipiendaires des 
médailles et prix qui seront décernés lors des collations des grades au mois de juin 
2021. Les membres du Comité de mérite ont voté en faveur de recommander 
l’attribution des médailles et prix à la collation des grades de l’Université du 
Manitoba et de l’Université de Saint-Boniface en juin 2021. Ces noms seront 
présentés à huis clos aux membres du Sénat pour examen lors de la réunion. 
 
 
Proposition (huis clos) : Que les membres du Sénat de l’USB approuvent la liste de 
récipiendaires de médailles et de prix 2020-2021 - Collation des grades de 
l’Université du Manitoba (liste de récipiendaires universitaire). 
 
Proposition (huis clos) : Que les membres du Sénat approuvent la liste de 
récipiendaires de médailles et de prix 2020-2021 – Collation des grades de 
l’Université de Saint-Boniface (liste de récipiendaires collégiale). 
 

 

Stéfan Delaquis 
Président du Comité de mérite 
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Sénat de l’Université du Manitoba 
Mai 2021  

 
Rapport de la secrétaire générale de l’USB au Sénat 

University of Manitoba 

 

May 19, 2021 

Senate Motion  
 
The following motions were approved by Senate at its meeting on May 19, 2021: 

THAT Senate approve: 

•    the Report of the Senate Committee on Curriculum and Course Changes [dated April 
1, 2021] 

https://umanitoba.ca/governance/senate/motions   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Report of the Senate Committee on Curriculum and Course Changes                          
[dated April 1, 2021] 

Université de Saint-Boniface 

Faculté des arts 

départment de sciences humaines et sociales 

The départment is proposing the deletion of two (2) courses, the introduction of seven 

(7) courses, and the modification of nineteen (19) courses. The overall number of credit 

hours offered by the départment would increase by 12 credit hours. 

The départment is proposing modification to the following programs, as detailed in the 

attachment to the Report. Several modifications follow from proposed course changes. A 

new requirement for ANTH 2041 – Les Amérindiens de l’Amérique du Nord : une étude 

socioculturelle in the B.A. avec majeure générale en anthropologie would better serve 

Arts students and would reflect the institutional priority of the Université to support  

efforts toward reconciliation with Indigenous Peoples. 

 

• Baccalauréat ès arts avec majeure générale en anthropologie 

• Baccalauréat ès arts avec majeure générale en sociologie 
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Faculté des sciences 

départment des sciences expérimentales 

The départment is proposing the deletion of thirteen (13) courses, the introduction of 

twenty-two (22) courses, and the modification of twenty-two (22) courses. The overall 

number of credit hours offered by the department would increase by 25 credit hours. 

The départment is proposing modifications to the programs listed below, as detailed in 

the attachment to the Report. Following changes made by the Department of Chemistry, 

Faculty of Science, at the University of Manitoba (Senate, May 13, 2020), some course 

changes involve the separation of laboratories from lectures, to create stand-alone 

laboratory courses. Proposed program modifications follow from proposed changes to 

chemistry and microbiology courses. 

• Baccalauréat ès sciences général 

• Baccalauréat ès sciences avec majeure conjointe en biochimiemicrobiologie 

• Baccalauréat ès sciences avec majeure conjointe en biochimiemicrobiologie, volet 
coopératif 

• Mineure en chimie 

• Mineure en microbiologie 

 

 

 
 
 
_______________________ 
Debra Radi  
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