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SÉNAT 
Université de Saint-Boniface 

 
 Date : le jeudi 26 septembre 2024 
 Heure : 11 h 30 
 Endroit : Salon Sportex 
 
Section A : OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 A1. Adoption de l’ordre du jour – annexe A1 (pp 1-2) 
 A2. Semaine de la vérité et de la réconciliation 
 
Section B : PROCÈS-VERBAL 
 B1. Adoption du procès-verbal de la réunion du 13 juin 2024 – annexe B2 (pp 3-7) 
 B2. Suivis au procès-verbal de la réunion du 13 juin 2024 
  
Section C : CABINET DE LA RECTRICE 
 C1. Rapport de la rectrice – annexe C1 (p 8) 
 C2. Rapport du vice-recteur à l’enseignement et à la recherche – annexe C2 (pp 9-10) 
  
Section D : ADMINISTRATION / GOUVERNANCE 
 D1. Horaire et calendrier de travail du Sénat– annexe D1 (p 11) 

D2. Nominations d’une présidence d’élections 
D3. Nominations au Sénat 
D4. Nominations au Bureau de direction 
D5. Nominations au Comité d’étude des cours et des programmes 
D6. Nominations au Comité de mérite 
D7. Nominations au Comité d’appel 
D8. Nominations au Comité de la bibliothèque 
D9. Nominations au Comité consultatif pour la planification stratégique de la recherche 
D10. Nominations au Bureau des gouverneurs 
D11. Inscriptions – automne 2024 

 
Section E : PÉRIODE DE QUESTIONS 
  Au cours de chaque assemblée au Sénat, il y a une période de question de dix (10) minutes, 

au maximum. Les questions doivent être présentées au rectorat (rectorat@ustboniface.ca) 
au moins vingt-quatre (24) heures avant l’assemblée. 

 
Section F : RAPPORTS DES UNITÉS ACADÉMIQUES 

Les rapports d’étape des unités académiques sont présentés en novembre et février et les 
rapports annuels sont présentés en juin. 

 
Section G : RAPPORTS DES COMITÉS PERMANENTS 
 
Section H : RAPPORT DU BUREAU DES GOUVERNEURS 
 
Section I : HUIS CLOS 

Annexe A1 
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Section J : RAPPORT DU SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DU MANITOBA 
 
Section K : AFFAIRES NOUVELLES 
 
Section L : DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 
 L1. La prochaine réunion régulière du Sénat aura lieu le jeudi 21 novembre 2024 à 11 h 30 au 

Salon Sportex. 
   
Section M : LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
 
       La rectrice, 
 
 
 
       Sophie Bouffard  
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SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DE SAINT-BONIFACE 

Procès-verbal de la réunion du Sénat du jeudi 13 juin 2024 tenue à 11 h 30 au Salon Sportex. 

Présences : Hélène Archambault, Youssef Bezzahou, Sophie Bouffard, Alexandre Brassard, 
Aileen Clark, Mélanie Cwikla, Peter Dorrington, Richard Fréchette, Daniel Gagné, 
Ndeye Rokhaya Gueye, Shannon Jackson, Latifa Koussih, Jouwairia Lahboub-
Daayf, Thierry Lapointe, Claudine Lupien, Christine Mahé-Napastiuk, Anne-Marie 
Maupertuis, Paul Morris, Karim Mzabi, Moses Nyongwa, Bertrand Pauget, 
Christian Perron, Étienne Rivard, Carmen Roberge, Beydi Traoré, Darcelle Vigier, 
Christian Violy, Faïçal Zellama 

Absences motivées : Lise Brin, Paul Brochu, Jani Comeault, Marie-Élaine Desmarais, Frédéric Jubinville, 
Michelle Kambire, Yaya Mane, Macoura Ndao, Janelle Ritchot, Anne Séchin, Jean 
Valenti 

Absences : Nicolas Bouffard, Jude Gosselin, Jeff Leclerc, Patrick Noël, Katelyn North, Mathias 
Oulé 

Observateurs : Saïd Bouthaim, Toufiq Outbih, Nabil Hleli 
Personne-ressource : Debra Radi 
Secrétaire d’assemblée : Brigitte Kemp-Chaput 

Section A : OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
A1. Adoption de l’ordre du jour 

La rectrice souhaite la bienvenue à cette dernière réunion de l’année académique 
2023-2024 et remercie les membres du corps professoral et les membres du 
personnel des différents services qui ont accompagné les personnes finissantes dans 
leur parcours menant à l’obtention de leurs diplômes. Elle remercie aussi tous les 
départements de l’Université ayant contribué aux succès des collations des grades 
cette année. 

SÉNAT-130624-1 PROPOSITION : Carmen Roberge / Faïçal Zellama 
Que l’ordre du jour de la réunion du Sénat en date du 13 juin 2024 soit adopté tel que 
proposé. 

ADOPTÉE 
Section B : PROCÈS-VERBAL 

B1. Adoption du procès-verbal de la réunion du 23 mai 2024 
SÉNAT-130624-2 PROPOSITION : Carmen Roberge / Mélanie Cwikla  

Que le procès-verbal de la réunion du Sénat du 23 mai 2024 soit adopté tel que 
proposé. 

ADOPTÉE 

B2. Suivi au procès-verbal de la réunion du 23 mai 2024 
Aucun. 

Annexe B1
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Section C : CABINET DE LA RECTRICE 
 C1. Rapport de la rectrice 

Aucun rapport. 
 
 C2. Rapport du vice-recteur à l’enseignement et à la recherche 

Aucun rapport. 
 
Section D : ADMINISTRATION / GOUVERNANCE 

D1. Calendrier des réunions de l’année 2024-2025 
Le calendrier des réunions du Sénat pour l’année académique 2024-2025 est déposé à 
titre d’information. 

 
Une question est posée concernant l’heure et le jour que se tiennent les réunions du 
Sénat, qui est une plage horaire très prisée pour l’offre de cours. La question sera 
transmise au Bureau de direction. 
 

D2. Nomination d’une présidence d’élections 
SÉNAT-130624-3 PROPOSITION : Mélanie Cwikla / Aileen Clark 

Que Debra Radi soit élue présidente d’élections. 
ADOPTÉE 

 
D3. Nominations au Sénat 

La secrétaire générale informe le Sénat que les nominations aux comités permanents 
du Sénat se feront à la réunion du 26 septembre 2024. 
 

SÉNAT-130624-4 PROPOSITION : Peter Dorrington / Ndeye Rokhaya Gueye 
En plus des membres d’office, des membres dont le mandat se termine en septembre 
2025 (Paul Morris, Étienne Rivard, Thierry Lapointe, Latifa Koussih, Paul Brochu, Jean 
Valenti, Anne Séchin, Darcelle Vigier, Shannon Jackson, Katelyn North, Karim Mzabi, 
Jouwairia Lahboub-Daayf, Frédéric Jubinville, Patrick Noël), et des membres siégeant 
au Sénat sans droit de vote, que le Sénat entérine les nominations de Nicolas 
Bouffard, Claudine Lupien, David Alper, Youssef Bezzahou, Saïd Bouthaim, Marie-
Élaine Desmarais, Faïçal Zellama, Carmen Roberge, Hélène Archambault et Moses 
Nyongwa, en tant que membres nommés par les conseils pédagogiques de la Faculté 
d’éducation et des études professionnelles, la Faculté des arts et la Faculté des 
sciences et de l’APPUSB, et ce, pour un mandat de deux (2) ans se terminant le 31 août 
2026. 

 
ADOPTÉE 

1 contre 
1 abstention 

 
SÉNAT-130624-5 PROPOSITION : Alexandre Brassard / Paul Morris 

Que le Sénat entérine la nomination de Antoine Cantin-Brault (en remplacement de la 
durée non écoulée du mandat de son prédécesseur) en tant que membre nommé par 
le conseil pédagogique de la Faculté des arts et Faculté des sciences, et ce, pour un 
mandat d’un (1) an se terminant le 31 août 2025. 

 
ADOPTÉE 
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La secrétaire générale informe le Sénat que la nomination d’un autre membre de la 
Faculté des arts et Faculté des sciences, nommé par le conseil pédagogique de la 
Faculté des arts et Faculté des sciences se fera à une réunion ultérieure. 

 
SÉNAT-130624-6 PROPOSITION : Mélanie Cwikla / Hélène Archambault  
 Que le Sénat entérine la nomination de Jonathan Tshingani Mboma, en tant que 

membre nommé au Sénat par l’Association étudiante de l’USB, et ce, pour un mandat 
d’un (1) an se terminant le 31 août 2025. 

ADOPTÉE 
 
La secrétaire générale informe le Sénat que les nominations des trois autres membres 
de la population étudiante nommés par l’AEUSB se feront à une réunion ultérieure. 

 
Section E : PÉRIODE DE QUESTIONS 

Aucune question. 
 

Section F : RAPPORTS ANNUELS DES UNITÉS 
 F1. Faculté des arts et Faculté des sciences 

Le rapport annuel de la FAFS est déposé à titre d’information.  
 
 F2. Faculté d’éducation et des études professionnelles  

Le rapport annuel de la FEEP est déposé à titre d’information. 
 
 F3. École technique et professionnelle 

Le rapport annuel de l’ETP est déposé à titre d’information. 
 
 F4. École des sciences infirmières et des études de la santé 

Le rapport annuel de l’ESIES sera déposé à la première réunion de l’année académique 
2024-2025 du Sénat. 

 
 F5. Division de l’éducation permanente 

Le rapport annuel de la DEP est déposé à titre d’information. 
 

F6. Direction des services aux étudiants 
Le rapport annuel de la DSAÉ est déposé à titre d’information 

 
Section G : RAPPORTS ANNUELS DES COMITÉS PERMANENTS 
 G1. Bureau de direction 

Le rapport annuel du Bureau de direction est déposé à titre d’information. 
 
 G2. Comité d’étude des cours et des programmes 

Le rapport annuel du Comité d’étude des cours et des programmes est déposé à titre 
d’information. 

 
 G3. Comité de la bibliothèque 

Le rapport annuel du Comité de la bibliothèque est déposé à titre d’information. 
 
 G4. Comité d’appel 

Le rapport annuel du Comité d’appel est déposé à titre d’information. 
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 G5. Comité de mérite 
Le rapport annuel du Comité de mérite est déposé à titre d’information. 

 
 G6. Comité consultatif pour la planification stratégique de la recherche 

Le rapport annuel du CCPSR est déposé à titre d’information. 
 
Section H : RAPPORT DES COMITÉS PERMANENTS 

H1. Comité d’étude des cours et des programmes 
La présidente du Comité d’étude des cours et des programmes, Carmen Roberge, 
présente les propositions soumises de la part de l’École des sciences infirmières et des 
études de la santé. 
 

Propositions de l’École des sciences infirmières et des études de la santé  
 
SÉNAT-130624-7 PROPOSITION : Carmen Roberge / Darcelle Vigier 

Que le Sénat adopte les propositions d’introductions de cours, de modifications de 
cours et de modifications de programmes, telles que présentées. 

 

i. Que le Sénat adopte la proposition d’introduction des cours SINF 2xxx Nutrition 
(DSIA et BSI) (mise en vigueur en septembre 2025); PSYC 1xxx Introduction à la 
Psychologie 2 (PSYC 1221); SANT 3xxx Introduction à la recherche en santé; 
SINF 4xxx Professionnalisme et éthique en soins infirmiers, telle que soumise 
par l’École des sciences infirmières et des études de la santé, pour mise en 
vigueur en septembre 2024, sauf indication d’une autre date, sous réserve des 
ressources disponibles. 

 
ii. Que le Sénat adopte la proposition de modification des cours SANT 2075 

Relations interpersonnelles et pratique collaborative (mise en vigueur en 
septembre 2025); SINF 3015 Soins infirmiers en santé mentale (mise en vigueur 
en septembre 2026); SINF 3025 Soins infirmiers en santé communautaire I 
(mise en vigueur en septembre 2026); SINF 4025 Théories et approches 
professionnelles en sciences infirmières (mise en vigueur en septembre 2027); 
SINF 4125 Tendances actuelles en santé (mise en vigueur en septembre 2027); 
SINF 4045 Leadership dans le contexte des soins de santé (mise en vigueur en 
septembre 2027); SINF 4035 Soins palliatifs (mise en vigueur en septembre 
2027); SINF 4055 Sujets spéciaux (mise en vigueur en septembre 2027) telle que 
soumise par l’École des sciences infirmières et des études de la santé, pour mise 
en vigueur aux dates indiquées. 

 
iii. Que le Sénat adopte la proposition de modification du programme de 

Baccalauréat en sciences infirmières telle que soumise par l’École des sciences 
infirmières et des études de la santé, pour mise en vigueur en septembre 2024, 
sous réserve des ressources disponibles. 

 
iv. Que le Sénat adopte la proposition de modification du programme de Diplôme 

en sciences infirmières auxiliaires telle que soumise par l’École des sciences 
infirmières et des études de la santé, pour mise en vigueur en septembre 2024, 
sous réserve des ressources disponibles. 

ADOPTÉE 
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SÉNAT-130624-8 PROPOSITION : Carmen Roberge / Daniel Gagné 
Que le Sénat adopte la proposition d’ajout de la « Politique de réadmission » à l’École 
des sciences infirmières et études de la santé et, du fait, la proposition de modification 
des programmes de Baccalauréat en sciences infirmières, de Diplôme en sciences 
infirmières auxiliaires et de Certificat en aide en soins de santé, pour mise en vigueur 
en septembre 2024. 

ADOPTÉE 
 

Une question est posée concernant la politique de réadmission. La sénatrice Darcelle 
Vigier offre des clarifications à cet égard. 
 

Proposition du Comité d’études des cours et des programmes 
La présidente du CECP, Carmen Roberge, présente une proposition soumise de la part 
du CECP. 
 
Étant donné que les propositions qui découlent des réunions du Comité d’étude des 
cours et des programmes sont des propositions qui sont présentées au Sénat pour 
adoption, le vice-recteur à l’enseignement et à la recherche propose un changement 
aux lignes directrices. 

 
SÉNAT-130624-9 PROPOSITION : Carmen Roberge / Mélanie Cwikla 

Que le Sénat adopte les « Lignes directrices pour le cheminement des propositions 
soumises au Comité d’étude des cours et des programmes » telles que modifiées. 
 

ADOPTÉE 
Section I RAPPORT DU BUREAU DES GOUVERNEURS 

I1. Rapport de la réunion 28 mai 2024  
Le rapport du Bureau des gouverneurs est déposé à titre d’information. 

 
Section J : HUIS CLOS 
 
Section K : RAPPORT DU SÉNAT DE L’UNIVERSITÉ DU MANITOBA 

 Aucun rapport. 
 
Section L : AFFAIRES NOUVELLES 
 Aucune. 
 
Section M : DATE DE LA PROCHAINE RÉUNION 

M1. La prochaine réunion régulière du Sénat aura lieu le jeudi 26 septembre 2024 à 
11 h 30 au Salon Sportex. 

 
Section N : LEVÉE DE LA SÉANCE 
 Carmen Roberge propose la levée de la séance à 12 h 08. 
 
  La présidente, Le vice-recteur à l’enseignement et à la 

recherche, 
 

 
  Sophie Bouffard Peter Dorrington 
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Rapport de la rectrice 
Réunion du Sénat du 26 septembre 2024 

1. Phase 3 d’expansion du Baccalauréat en éducation
Au début du mois de juillet, l’USB a soumis à la province une demande de modification importante au
Baccalauréat en éducation (Phase 3 d’expansion) dans laquelle elle propose de passer de la cible de cohortes
annuelles de 80 à 90 étudiant(e)s de la Phase 2, à celle de cohortes de 110. Cette proposition se veut une
réponse directe à la Stratégie de recrutement et de rétention des enseignants de langue française du Manitoba :
Passer à l'action 2023-2026 que le ministère de l'Éducation et de l'Apprentissage de la petite enfance a adoptée
et publiée en juin dernier.

Vu l'ampleur et la complexité du défi à relever pour recruter, former et appuyer des cohortes de 110 étudiant(e)s, 
la Phase 3 nécessite des investissements non seulement dans le Baccalauréat en éducation, mais aussi dans
les deux programmes qui lui fournissent la majorité de ses candidat(e)s (à savoir notre Baccalauréat ès arts et
notre Baccalauréat ès sciences), ainsi que dans les services qui l'appuient, notamment le Bureau de
recrutement. La Phase 3 vise tout particulièrement à répondre aux défis que vivent les écoles en milieu rural et
nordique, là où la pénurie est la plus aigüe, la plus chronique et la plus difficile à résoudre. Elle cherche
également à recruter un plus grand nombre de résident(e)s permanent(e)s au Baccalauréat en éducation, non
seulement pour mieux atteindre la cible de recrutement proposée, mais aussi pour diversifier le profil
démographique de nos diplômé(e)s en éducation et pour favoriser l'intégration des immigrants francophones
à la société manitobaine.

2. Colloque annuel du Réseau de la recherche sur la francophonie canadienne (RRF)
L’USB sera l’hôte du colloque annuel du RRF en novembre 2025. Organisé en partenariat avec l’Association
des collèges et universités de la francophonie canadienne (ACUFC), qui supervise les activités du RRF, cet
événement constituera un cadre privilégié pour explorer les enjeux contemporains de la francophonie en
contexte minoritaire.

Sous la direction des professeures Gail Cormier et Ndeye Rokhaya Gueye, le colloque explorera le thème «
Jeunesse(s) d’hier, d’aujourd’hui et de demain : spécificités de l’expérience francophone ». Qu’il s’agisse de
personnes, d’institutions ou de communautés qui émergent ou se renouvellent en se dotant de nouvelles
capacités, ce colloque permettra de porter un regard neuf sur le développement de la francophonie
canadienne qui dépend non seulement de la capacité des communautés à intégrer la jeunesse à leur projet de
société, mais aussi à continuer d’évoluer et d’anticiper sur l’avenir.

Cet événement sera ainsi une occasion d’un dialogue entre les jeunes engagés, les chercheuses et chercheurs
universitaires, les parties prenantes du continuum éducatif, de la santé et de la culture, les membres
communautaires, les représentantes et représentants gouvernementaux ainsi que toutes personnes
intéressées de près ou de loin par cette thématique. L’appel à communication sera lancé prochainement.

3. Rapport à la communauté
Le 18 septembre, l’USB a dévoilé son rapport annuel à la communauté, « l’effet papillon de l’USB » pour
célébrer les accomplissements de 2023-2024 qui ont un impact direct sur la communauté.

Je remercie tous les membres de notre communauté universitaire et collégiale pour leurs contributions
envers l’atteinte de nos objectifs communs dans la réalisation des grands chantiers de notre plan stratégique
institutionnel.

Pour télécharger la version électronique du rapport, rendez-vous sur le site Web :
https://ustboniface.ca/rapports-annuels

Annexe C1
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Rapport du Vice-recteur à l’enseignement et à la recherche 

Sénat du 26 septembre 2024 

Approbation et lancement du Baccalauréat ès arts spécialisé en psychologie et du 
Baccalauréat ès arts avancé en psychologie 

Approuvés par le Sénat de l’Université du Manitoba au printemps dernier, ces nouveaux 
programmes ont également fait l’objet d’une approbation de la part du ministère de 
l’Éducation postsecondaire et de la Formation en juillet dernier.  Bien qu’arrivant peu 
avant la rentrée, l’approbation provinciale a tout de même permis à la Faculté des arts 
d’admettre, dès cette année, une première cohorte de quatre personnes étudiantes au 
baccalauréat spécialisé et une première personne au baccalauréat avancé.  J’en félicite 
les professeures de psychologie, ainsi que le doyen et le vice‐doyen de la Faculté des 
arts – il s’agit à la fois d’un bel exemple de développement académique cohérent et 
d’une avancée majeure pour l’éducation universitaire en français au Manitoba.  

Analystes de politique bilingues : un partenariat avec la Fonction publique provinciale 
qui continue de se développer 

En 2023, l’USB et le ministère de l’Éducation postsecondaire et de la Formation ont 
noué un premier partenariat dans le but d’offrir aux personnes étudiantes universitaires 
de l’USB de travailler au ministère comme analystes de politique bilingues pendant 
quatre mois (mai‐août 2023).  Deux personnes étudiantes de la Faculté des arts ont ainsi 
été embauchées en 2023, l’une au ministère, l’autre Secrétariat aux affaires 
francophones. 

Le ministère et le Secrétariat ont été tellement impressionnés par le calibre des deux 
personnes étudiantes que le Secrétariat en assume désormais le leadership de 
l’initiative, afin de l’étendre à l’échelle de la Fonction publique provinciale.  Cet été, cinq 
personnes étudiantes de la Faculté des arts et de la Faculté des sciences ont été 
embauchées : 

 Eunice Augustin : ministère de l’Éducation et apprentissage de la petite enfance

 Rebecca Augustin : ministère de la Justice

 Fatoumata Bamba : Secrétariat aux affaires francophones

 Caleb Dorge : ministère de l’Enseignement postsecondaire

 Heddya El‐Gubtan : Ministère du Logement, de la lutte contre les dépendances
et de la lutte contre l’itinérance.

Il est important de souligner qu’il ne s’agit pas de simples emplois d’été.  En 
embauchant les personnes étudiantes de l’USB pendant les quatre mois de l’été, la 
Fonction publique provinciale cherche à mieux identifier des futurs diplômés de l’USB 

Annexe C2
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qu’elle pourrait embaucher de façon permanente comme analystes de politique 
bilingues.  Elle offre cette possibilité exclusivement aux personnes étudiantes de l’USB, 
Je tiens à féliciter les personnes étudiantes que les différents ministères ont 
embauchées cette année. 
 
Vitalité santé ! : une initiative concertée visant à former un nombre accru de 
professionnel.le.s de la santé bilingues 
 
Piloté par le Réseau Compassion Network, le projet Vitalité santé ! vise à jeter les bases 
d’un continuum éducatif et communautaire francophone permettant de travailler de 
façon concertée pour produire ensemble un plus grand nombre de professionnel.le.s de 
la santé bilingues.  Ce projet de quatre ans a démarré l’hiver dernier.  L’initiative 
regroupe plusieurs partenaires : l’USB, l’Accueil, Actionmarguerite, le Centre de santé, le 
Conseil de développement économique des municipalités bilingues du Manitoba, la 
Division scolaire franco‐manitobaine, l’Hôpital de Saint‐Boniface, l’Office régional de la 
santé Santé sud, l’Office régional de la santé de Winnipeg, Santé en français – Manitoba, 
et la Villa Youville, ainsi que le Secrétariat aux affaires francophones et Soins communs.  
L’USB siège au comité directeur de ce projet.  Cette initiative devrait permettre à l’USB, 
entre autres, de chercher l’appui de tout un continuum éducatif et communautaire pour 
mieux poursuivre le développement de ses programmes en santé.  
 
Plan d’action en matière d’équité, de diversité et d’inclusion (ÉDI) : premières étapes 
de mise en œuvre 
 
Le mardi 17 septembre, le Comité directeur en matière d’ÉDI a lancé auprès de tous les 
membres réguliers du corps professoral et du personnel un sondage visant à établir un 
état des lieux en ce qui concerne les questions touchant l’équité, la diversité et 
l’inclusion à l’USB.  Les résultats du sondage permettront à l’USB de mieux mettre en 
œuvre le Plan d’action en matière d’ÉDI que l’USB a fait approuver par le Programme 
des Chaires de recherche du Canada et, plus généralement, d’assurer un environnement 
équitable, diversifié et inclusif.  Le sondage sera ouvert jusqu’au jeudi 26 septembre à 
17h. 
 
Mme Tania Saba, l’experte‐conseil qui mène le sondage, animera plus tard cet automne 
des séances d’information et d’échange où elle présentera aux membres réguliers du 
corps professoral et du personnel les principales conclusions qu’elle tire des résultats du 
sondage.  Mme Saba mènera également cet automne un certain nombre de focus 
groups dans le but d’approfondir et de compléter les résultats du sondage. 
 
Ces étapes préparatoires seront déterminantes pour la mise en œuvre du Plan d’action 
en matière d’ÉDI. 
 
Peter Dorrington 
Vice‐recteur à l’enseignement et à la recherche 
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Dernière révision : le 29 août 2024 

Calendrier annuel 
SÉNAT 

2024-2025 

Les réunions ont lieu à 11 h 30 au Salon Sportex. 

26 septembre 2024  Adoption de l’horaire et du calendrier de travail du Sénat 
 Nominations au Sénat 
 Nominations aux comités permanents du Sénat 
 Nominations au Bureau des gouverneurs 
 Inscriptions – automne 2024 
 Session d’orientation des nouveaux membres (date à déterminer) 

octobre 2024 Pas de réunion 

21 novembre 2024  Rapports des unités et des comités permanents (rapport d’étape) 

décembre 2024 Pas de réunion 

23 janvier 2025  Recommandations du CECP 
 Calendrier académique 2025-2026 

27 février 2025  Rapports des unités et des comités permanents (rapport d’étape) 
 Recommandation pour le Prix d’excellence en enseignement 
 Recommandation pour le diplôme honorifique et les autres prix 

mars 2025 Pas de réunion 

avril 2025 Pas de réunion 

22 mai 2025  Recommandations du CECP  

19 juin 2025  Rapports annuels des unités, des comités permanents et des comités ad hoc 
du Sénat (rapport annuel) 

 Nominations de sénateurs.trices au Bureau des gouverneurs 

Annexe D1
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