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OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE
Adoption de I'ordre du jour — annexe A1 (pp 1-2)

PROCES-VERBAL

Adoption du procés-verbal de la réunion réguliere du 22 janvier 2026 -
annexe B1 (pp 3-11)

Suivis au procés-verbal de la réunion réguliére du 22 janvier 2026

CABINET DE LA RECTRICE
Rapport de la rectrice — annexes Cl.a (p 12), C1.b (p 13)
Rapport du vice-recteur a I'enseignement et a la recherche — annexe C2 (p 14)

ADMINISTRATION / GOUVERNANCE

PERIODE DE QUESTIONS
Au cours de chaque assemblée au Sénat, il y a une période de questions
de dix (10) minutes, au maximum. Les questions doivent étre présentées au
secrétariat général (cperron@ustboniface.ca) au moins vingt-quatre (24)
heures avant I'assemblée.

RAPPORTS DES UNITES ACADEMIQUES

Faculté des arts et Faculté des sciences — aucun rapport

Faculté d'éducation et des études professionnelles — annexe F2 (pp 15-20)
Ecole technique et professionnelle — annexe F3 (pp 21-23)

Ecole des sciences infirmiéres et des études de la santé — annexe F4 (pp 24-34)
Division de I'éducation permanente — annexe F5 (pp 35-40)

RAPPORTS DES COMITES PERMANENTS
Comité de la bibliotheque — annexe G1 (p 41)

RAPPORT DU BUREAU DES GOUVERNEURS
Rapport de la réunion du 25 novembre 2025 - aucun rapport

HUIS CLOS

RAPPORT DU SENAT DE L'UNIVERSITE DU MANITOBA
Rapport de la réunion du 4 février 2026 — annexe J1 (p 42)

AFFAIRES NOUVELLES


mailto:cperron@ustboniface.ca

SectionL: DATE DE LA PROCHAINE REUNION
L1. La prochaine reunion réguliere du Sénat aura lieu le jeudi 21 mai 2026 a
11 h 30 au Salon Sportex.

Section M: LEVEE DE LA SEANCE

Le secrétaire général,

Christian Perron
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	1. Journée internationale des femmes et des filles de science
	Le 11 février dernier, j’ai assisté à l’activité parrainée par la ministre de l'Éducation postsecondaire et de la Formation, Renée Cable, dans le cadre de la Journée internationale des femmes et des filles de science 2026. Cet événement, qui s’est dér...
	Je remercie la vice-doyenne de la Faculté des sciences, Reine-Marie Guillermic, de même que la professionnelle-enseignante, Latifa Koussih, de m’avoir accompagnée pour y représenter l’Université de Saint-Boniface.
	Si l’événement est reconduit l’an prochain, j’invite la Faculté des sciences à considérer l’idée de soutenir la participation d’une délégation de notre établissement, incluant la possibilité de réserver un espace d’exposition afin de mettre en valeur ...
	2. Sommet sur l’IA en éducation
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	Aligner les programmes avec le contexte et les besoins changeants
	Cartographie des compétences
	Nouveautés sur les inscriptions PDGEJE

	Renforcer la capacité d’enseignement et l’appui aux programmes d’études
	Intelligence artificielle et pédagogie
	Faciliter l’amélioration continue par l’entremise des changements curriculaires

	Développer davantage la capacité de recherche et de création pour l’avancement des connaissances et de la francophonie

	AXE 2 — Renforcement du positionnement stratégique
	Étendre l’influence et le rayonnement de l’Université à l’échelle provinciale, nationale et internationale
	Rayonnement local — célébrations des 50 ans du collégial
	Activités de représentation de la direction
	Partenariats et collaborations interuniversitaires


	AXE 3 — Modernisation et pérennité institutionnelles
	Augmenter l’efficacité et l’efficience de l’Université
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	AXE 1 — Dynamisme en matière d’enseignement et de recherche
	Aligner les programmes avec le contexte et les besoins changeants, tout en capitalisant davantage sur la complémentarité de l’universitaire, du collégial et de l’éducation permanente
	Projets de formation non crédités récurrents qui répondent au besoin de formation continue en matière d’apprentissage du français et de l’espagnol
	Bilan des inscriptions pour la session d’hiver au cours des dernières années
	Places financées pour les résidents permanents désirant suivre des cours de Français oral (intermédiaires ou avancés) et perfectionnement
	Places financées pour les résidents permanents inscrits aux Voie préparatoires (cours d’anglais non crédités)
	Contrats externes
	Programme de français immersif — Franséjour

	Projets de formation hors programme qui soutiennent la transition vers le postsecondaire en français.
	Cours à double reconnaissance de crédits
	Cours à double reconnaissance — Formule 1
	Cours à double reconnaissance — Formule 2.
	Cours à double reconnaissance — Formule 3



	Renforcer la capacité d’enseignement et l’appui aux programmes d’études
	Appui à la pédagogie par l’entremise des projets d’élaboration de matériel didactique pour les cours de la Division de l’éducation permanente.
	Recrutement et formation du personnel enseignant DEP
	Soutien à l’enseignement et aux programmes par l’entremise du Service de perfectionnement linguistique [SPL]
	Anglais langue additionnelle – ALA
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