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Les artistes du
Réseau des diplomés

Cette illustration numérique a été réalisée par
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Brigade, lors des Jeux Voyageurs en 2024.

artistiques dans le cadre de I'édition d'automne du magazine Sous la
coupole, veuillez faire parvenir votre projet artistique par courriel a
communications@ustboniface.ca.

La réunion de la promotion de 1970 s'est
tenue le 25 octobre dernier dans le
batiment historique de I'Université de
Saint-Boniface.

Comme il n'a pas été possible en 2020 de La promotion de 1970 du College de
souligner les 50 ans de 'obtention de leur Saint-Boniface a ainsi profité de I'occasion
baccalauréat és arts, Paul Dubé, pour renouer des liens.

coorganisateur de I'évenement et président N - L
de la classe de 1970, a décidé de recadrer Bk |mp$>rtant pour nouIs F’e Se relnig
I'événement : « Pourquoi ne pas profiter de pour se rememorer des experiences

2024 pour célébrer notre 75¢ anniversaire comwunes de notre jeunesse, de belles
de naissance, et en méme temps souligner Elicsiaes grgnds Ry Oy 159 beau.x

ce jalon important? Trois quarts de siécle, temps de notre innocence, et notre foi en
ca se fate! » I'avenir », ajoute-t-il.

une tradition chez
les conventums

[

e

i 7k

s

Photo : Archives USB

trouve vn \/ov]agpw bavbu porta

5 r R — 4 / /
Si cela vous inspire et que vous désirez partager vos talents Une ceinture fléohoe Separe

Rouge, élr]mboliéavﬁ' le célebre
wn canot na\/igyo av vent qur la vivieve par vne

Journal d'archives,

RESEAU DES DIPLOMES

Jamie Lou Morneau, fiere diplomée du NUH— QVY ,a ng
programme en communication multimédia de " +out en Alébrant
e . : : PRI Pegprit des voyagevrs Tov
cole technique et professionnelle de I'USB. Une création i a/ot{yc p , i
L'ceuvre a été apposée sur les canettes de biére s natvre, le Fa+Vimoinc ot | tole de vivre. Av premiet p
[

nt une tuque, vne biere 3 la main.
le ciel nocturne et [a ri\/iéro
Fectival dv Vorpgewr. A la droite,

nit de Flcino une.

7 ~ Vs

Sous la coupole

A» EXPRESS:
abonnez-vous

Le bulletin électronique Sous la coupole
Express offre aux membres du Réseau
des dipldmés de nombreux avantages!

Recevez les plus récentes nouvelles
de 'USB, des rabais, des offres de
concours et un acces privilégié a des
activités amusantes.

Abonnez-vous
dés maintenant :
ustboniface.ca/
restez-en-contact

Des traces de votre
conventum?
Nous sommes a la recherche de photos,

documents ou archives liés a cette tradition
marguante de I'Université de Saint-Boniface.

Aidez-nous a préserver cette page d'histoire!

Contactez Carole Pelchat, archiviste
Courriel : archives@ustboniface.ca
Téléphone : 1-204-237-1818, poste 398
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CHIENS DE SOLEIL

Un espace de créativité

pour les passionnés de théatre

Depuis plus de 30 ans, la troupe de théatre de 'USB offre aux membres de la population
étudiante I'occasion d’explorer et de partager leur passion pour les arts de la scéne. En plus de
la créativité qui est bien présente chez les Chiens de soleil, c’est I'esprit communautaire qui
permet de faire vivre la troupe et de donner a chacune et chacun l'occasion de s'‘@panouir dans

le monde du théétre.

Forte de son expérience en théatre et
désirant mettre a profit ses aptitudes
aupres de la communauté universitaire,
Emilie Morier-Roy, membre de la troupe lors
de ses études a I'USB, revient guider la
releve vers de nouveaux horizons créatifs.

« C'est une chance inestimable de faire ce
que j'aime le plus au monde : créer, cocréer
et collaborer avec d’'autres artistes pour
transformer une vision en réalité »,
explique Emilie.

Diplémée en arts et en éducation, Emilie a
intégré les Chiens de soleil durant ses
études et n'a jamais quitté le monde du
théatre depuis. En 2019, elle a fait ses

Sous la couPOl

débuts en tant que metteuse en scéne pour
les Chiens de soleil, avec la piece Une vraie
Jolicoeur de Mylene Simard. Aujourd’hui
étudiante a la maitrise en éducation
spécialisée en administration scolaire,

elle est de retour a 'USB avec une mission
ambitieuse : mener la troupe vers la
création d’'une ceuvre originale, écrite et
jouée par les étudiantes et étudiants.

«lIn’y a pas beaucoup d'opportunités de
faire de la mise en scéne en frangais a
Winnipeg... mais 'USB m'a offert cette
chance et j'en suis trés reconnaissante »,
confie-t-elle.

Sous la direction
d’Emilie, les membres
de la troupe des
Chiens de soleil ont
été invités a découvrir
I'écriture et la mise en
scene collective, en donnant vie a une
ceuvre qui reflete leur vision artistique.

La piece originale intitulée Latte, Love &
Meurtre a été présentée en mars dernier.

Une double vocation :
éducation et théatre

Outre son engagement dans le théatre,
cette férue des planches mene
également une carriére dynamique
dans le domaine de I'¢ducation.
En effet, Emilie enrichit son
approche pédagogique en

milie Morier-Roy

intégrant les outils créatifs de la scéne.
Détentrice d'un baccalauréat

et d'un postbaccalauréat en éducation,
elle voit dans le théatre un espace de
liberté ou émotions et liens avec le public
se tissent naturellement.

Emilie encadre également les jeunes dans
divers projets, tels que le Festival Théatre
Jeunesse (FTJ) et la Ligue d'improvisation
secondaire tellement époustouflante
(LISTE) de la Division scolaire
franco-manitobaine, des expériences
qu’elle valorise tout particulierement.

C'est a travers I'impro, le thédtre et le
chant que j'ai nourri ma passion et mon
appartenance a la francophonie.

« La LISTE et le FTJ étaient mes activités
préférées lorsque j'’étais moi-méme éleve
au secondaire. D’ailleurs, c'est a travers
I'impro, le théatre et le chant que j'ai nourri
ma passion et mon appartenance a la
francophonie », raconte-t-elle.

Avec ce retour aux sources, I'étudiante a la
maitrise en éducation spécialisée en
administration scolaire souhaite inspirer la
nouvelle génération en lui offrant un espace
ou il est possible non seulement de
s'exprimer sur le plan artistique, mais aussi
de vivre sa francophonie.



Les Rouges : une année électrisante

L'année sportive 2024-2025 a été riche en émotions et en réussites pour les équipes des Rouges
de I'USB. Entre domination des terrains de soccer et fort engagement envers des causes
sociales, les Rouges ont fait vibrer la communauté universitaire tout en marquant I'histoire du

sport collégial.

UNE SAISON MARQUANTE
POURLE SOCCER MASCULIN

La saison de soccer masculin des Rouges
s'est conclue sur une note historique lors du
championnat de la Manitoba Colleges
Athletic Conference (MCAC), couronnant
une saison réguliere invaincue.

En octobre dernier, le championnat a vu les
Rouges affronter les Blazers de la Canadian
Mennonite University en demi-finale, et les
Bobcats de I'Université de Brandon en
finale. Marquée de moments inoubliables,
cette victoire a permis aux Rouges de
renforcer leur position dominante et de
brandir fierement la coupe.

Photo : Manitoba Colleges Athletic Conference

Sous la direction de I'entraineur en chef
Seif Dhaoui, I'¢quipe masculine a terminé
sa saison réguliere avec une fiche
impressionnante d’'onze victoires et zéro
défaite. « Leur cohésion, marquée par une
collaboration efficace entre les vétérans et
les nouvelles recrues, a été I'une des forces
motrices de leur succés », explique Seif.

Sydney Rudnicki, capitaine des équipes
féminines de basketball et de futsal.

UN ENGAGEMENT ENVERS
LINCLUSION

Au-dela des
victoires sur le
terrain, les Rouges
ont fait preuve de
solidarité en
soutenant des
causes sociales
importantes.
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En février, a 'occasion de la Journée contre
I'intimidation, toutes les équipes des
Rouges ont porté des chandails roses
durant leurs échauffements. Ce geste
symbolique vise a sensibiliser la
communauté a l'importance de l'inclusion et
du respect dans tous les aspects de la vie.

" Pour Zoé Savoie,

a coordonnatrice des activités
sportives, « les Rouges ne
jouent pas seulement pour
remporter des victoires sur
le terrain, mais aussi pour promouvoir des
valeurs qui nous définissent comme
membres de la communauté ».

Photo : Gabrielle Touchette
[

La Journée du chandail rose, initialement
créée pour dénoncer l'intimidation, s'inscrit
dans une vision plus large d'ouverture et de
respect. Ce message résonne
particulierement dans un contexte

sportif ou le travail d'équipe et

le respect mutuel sont des

valeurs fondamentales.

« Aujourd’hui, ces valeurs
prennent une teinte rose
pour rappeler notre
engagement envers

une société juste
etinclusive »,

ajoute Zoé.

Photo : USB

ON SE RETROUVE BIENTOT

Alors gque la saison 2024-2025 tire a sa fin,
les Rouges ont offert des performances
inspirantes. En effet, les Rouges ont
démontré un esprit d'équipe inébranlable et
une détermination a se surpasser.

Que ce soit en brandissant une coupe ou
en appuyant une cause sociale, les athletes
prouvent que le sport est un véritable
vecteur de changement et de
développement personnel.
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POPULATION ETUDIANTE
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Micheline Girardin (gauche) et Brigitte Brown (droite)

Il n'est jJamais trop tard :
un retour aux études a 50 ans

Micheline Girardin et Brigitte Brown incarnent la diversité des parcours étudiants de 'USB.
Aujourd’hui étudiantes au baccalauréat en éducation, elles ont choisi de retourner sur les bancs
d’'université a 50 ans, animées par une passion commune pour I'apprentissage et la transmission

des connaissances.

UN RETOUR AUX SOURCES
POUR UN AVENIR DANS LA
PEDAGOGIE

Micheline a suivi un parcours pour le moins
atypique. Titulaire d’'un baccalauréat és arts
de I'USB, d'un certificat en pédagogie Orff
de I'Université du Manitoba et d’'un
baccalauréat en musique de I'Université de
Sherbrooke, elle a mené une carriere
éclectique en tant qu'agente de bord,
fleuriste, comédienne et musicienne.

Ces dernieres années, Micheline s'est
consacrée a I'enseignement de la musique,
mais a ressenti le besoin d'enrichir ses
compétences pédagogiques. « Mon retour
aux études a été motivé par ma
communauté et ma passion pour les arts et
la langue frangaise. Je voulais devenir une
meilleure pédagogue pour transmettre mes
connaissances de maniere plus efficace »,
explique-t-elle.

De son c6té, aprés avoir obtenu son
baccalauréat es arts a I'USB, Brigitte a
poursuivi une carriere musicale, notamment
avec le groupe Madrigaia, et au Théatre
Cercle Moliere, avant d'intégrer le domaine
de I'éducation en tant qu'auxiliaire

Sous la cCOUPOLE

d’enseignement. Dix ans plus tard, il était Cependant, I'environnement chaleureux

temps de relever un nouveau défi : de I'USB a rapidement dissipé toutes

« L'éducation m'appelait depuis longtemps, leurs inquiétudes. Le soutien offert par le

raconte-t-elle. Mes enfants étant plus corps professoral et I'équipe de soutien

autonomes, c’était le bon moment pour administratif a permis aux deux

faire un retour a l'université. » étudiantes de s'insérer aussitét. Des la
rentrée, « la Faculté de I'éducation

LE COURAGE DE organisait des rassemblements pour

RECOMMENCER faciliter I'intégration, encourager les liens
d’amitié et développer un sentiment

Reprendre les études a I'age adulte est une d’appartenance », explique Brigitte.

démarche qui suscite souvent des
appréhensions et exige L . .
beaucoup de courageetde J'al ete surprise de constater que je

persévérance. Micheline et Ysq s N ,
Brigitte ont releve ce def netais pas seule a reprendre les études

ambitieux avec détermination. C‘] mon @ge’ Confle MIche/Ine Les

Micheline craigngt d'étre étudiantes et étudiants de I'USB sont
dépassée par les exigences ] )
des études et de devoir inspirants et rendent cette aventure

jongler avec ses
responsabilités familiales.
Brigitte, quant a elle, se

encore plus enrichissante.

demandait si elle allait réussir Leur parcours illustre bien que

aussi facilement a assimiler la matiere et l'apprentissage est une aventure sans

s'integrer aisément parmi la population limite d’age. Et comme elles le soulignent,

etudiante plus jeune. « il 'y a pas d’age pour apprendre et suivre
son coeur! »



Promouvoir le francais en milieu
minoritaire : un parcours unique

Marie-Eve Brault, étudiante de troisiéme année au baccalauréat &s arts spécialisé en traduction a
I'USB, a récemment eu I'nonneur de se voir décerner la bourse de mérite Liliane-Vincent de 2024
par le Réseau des traducteurs et traductrices en éducation. Cette distinction témoigne de son
engagement envers la langue frangaise et de son désir d’améliorer I'acces aux ressources

pédagogiques en milieu francophone minoritaire.

Avant d’entreprendre une réorientation de carriére en traduction,
Marie-Eve a obtenu un baccalauréat en enseignement du frangais
langue seconde a I'Université McGill et une maitrise en éducation a
I'Université d'Ottawa. Aprés plusieurs années d’enseignement au
Québec, en Saskatchewan, en Colombie-Britannique et en
Nouvelle-Ecosse, Marie-Eve réalise les défis quotidiens que vivent
les francophones en milieu minoritaire. Une réalité qui lui était
jusgu’a présent méconnue, selon la Québécoise.

Ces obstacles ont d'ailleurs été encore plus évidents lorsqu’elle a d{l
trouver une garderie francophone. « En tant qu'enseignante en
immersion frangaise et parent d’'un enfant d’age scolaire, mes
expériences ont mis en évidence la nécessité de faciliter 'accés a
des ressources de qualité en frangais », explique-t-elle. Cette prise
de conscience a orienté son choix vers la traduction, un domaine ou
elle peut continuer de promouvoir la langue frangaise en mettant a
profit ses compétences linguistiques et professionnelles.

Pour Marie-Eve, la formule asynchrone du programme spécialisé en
traduction de I'USB Iui permet de concilier ses obligations familiales
et professionnelles tout en poursuivant ses études. Selon elle,
I'approche personnalisée du corps professoral favorise des
échanges riches et constructifs : « Interagir avec eux dans divers
contextes me permet de mieux apprécier leur rétroaction et d'établir
des liens de travail basés sur la compréhension et le respect. »

Fiere récipiendaire de la bourse Liliane-Vincent, Marie-Eve voit
cette reconnaissance comme un moteur pour ses objectifs futurs :
« Je suis fiere d’avoir regu cette bourse. C'est une reconnaissance
de mes efforts déployés et un soutien inestimable pour mes
futurs objectifs. »

Bourse de mérite Liliane-Vincent du
Réseau des traducteurs et traductrices
en éducation

La bourse de mérite Liliane-Vincent est remise a des personnes qui
sont inscrites a un programme de traduction d’une université
canadienne et qui ont terminé au moins une année de leur

programme. La préférence est donnée aux étudiantes et étudiants
qui veulent se spécialiser dans le domaine de I'¢ducation.

Je suis fiére d'avoir recu cette bourse.
C'est une reconnaissance de mes
efforts déployés et un soutien
inestimable pour mes futurs objectifs.

Photo : Marie-Eve Brault
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Faire carriere a I'USB : les nombreuses
portes vers I'avancement professionnel

Deux employés nous racontent leur cheminement professionnel a I'USB.

Lorsque Katelyn North est devenue
membre du corps professoral a I'Université
de Saint-Boniface, c'était un retour aux
sources pour cette diplémée du programme
de sciences infirmieres.

« J'ai pu renouer avec le personnel,
explique-t-elle. Bon nombre des
professeurs qui m'ont enseigné occupent
maintenant des postes de direction ou sont
encore membres du corps professoral.
C'était si agréable de constater ces progres
dix ans plus tard. »

En assumant son

role de professionnelle-
enseignante,

Katelyn North est aussi
restée impliquée dans la
pratique clinique en tant
qu'infirmiére a temps

| partiel, en poursuivant

I une maitrise en sciences

Katelyn North, professionnelle-
enseignante a I'Ecole des
sciences infirmiéres et des
études de la santé de 'USB

infirmiéres. « 'USB est
assez flexible, ce qui me
permet de tout faire,
explique-t-elle. C'est trés

encourageant et cela permet aux
professeures et professeurs de réussir, et
de rester a I'affut de tous les changements
dans la profession. »

Dailleurs, chaque fois que Katelyn North
était préte a faire avancer sa carriére, de
nouvelles possibilités émergeaient, une
expérience que partage Christian Perron,

Alemploi de I'USB depuis 2002,
Christian Perron a gravi les
échelons jusqu’a son poste actuel.
« Recevoir des messages clairs
selon lesquels 'avancement est
possible —méme s'il faut parfois
étre patient —est une trés forte
motivation », affirme celui qui a
occupé quatre postes en un peu
plus de vingt ans. « Tous les
gestionnaires que jai eus ici m'ont
toujours encouragé a continuer
d'explorer et de me perfectionner. »

Je sens vraiment qu'a
I'USB, nous tenons a coeur
l'épanouissement et le
perfectionnement
professionnels des gens.

'USB stimule la croissance personnelle et
professionnelle pour empécher la
stagnation. Aprés 23 ans a son emploi,
Christian Perron croit que I'USB évolue
constamment : « A 'USB, j'ai toujours eu le
sentiment d’étre au bon endroit, au bon
moment, dit-il. C'est aussi un endroit tres
dynamique ou travailler. Chaque année
apporte de nouveaux défis et de nouvelles
occasions d'apprentissage. »

Christian Perron, secrétaire général de 'USB

UNE APPARTENANCE A LA
FRANCOPHONIE

Katelyn North apprécie aussi la possibilité
de travailler en frangais, sa langue
maternelle. « Pouvoir conserver la culture et
la langue frangaises dans mon travail était
trés important pour moi, dit-elle. En tant
gue seule université francophone de
I'Ouest canadien, I'USB joue un réle clé au
sein de la communauté francophone. »

Christian Perron fait écho de ce profond
sentiment d’appartenance : « Je suis
toujours prét a faire un effort
supplémentaire, car ce n'est pas
seulement pour 'USB, c’est aussi pour la
communauté francophone que nous
servons », déclare-t-il.

« Nous sommes une francophonie tissée
serrée qui évolue et grandit de bien des
fagons. Mais ce sentiment d'appartenance
est plus fort que jamais. »

secrétaire général de 'USB.

Suivez I'USB sur LinkedIn

'USB continue a tisser
des liens avec son
Réseau des dipldomés
ainsi qu'avec la
communauté et ses
partenaires, et a célébrer
I'ensemble de leurs
réalisations sur le plan
professionnel.

Suivez-nous pour suivre
les actualités et voir les
possibilités de carriere
que nous offrons a I'USB,
et partagez votre fierté
d’'appartenir a cette
communauté
exceptionnelle!

linkedin.com/school/
ustboniface

10 Sous lacoupoLE



Photo : USB

LUSB nommeée a nouveau au palmares
des meilleurs employeurs du Manitoba

L'USB a encore une fois été reconnue comme employeur de choix au Manitoba par Mediacorp
Canada, éditeur et responsable du projet Canada’s Top 100 Employers.

L'Université doit bien sr la désignation de meilleur employeur a tous
les membres de son personnel qui participent a une mission
commune : offrir une éducation collégiale et universitaire de haute
qualité, qui favorise le développement du plein potentiel de sa
population étudiante tout en contribuant a I'avancement des
connaissances et a I'épanouissement de la francophonie du
Manitoba et d'ailleurs.

v/
i
RACHELLE CARLISLE

Professionnelle-enseignante
ala Faculté d'éducation et des
études professionnelles

L'un de mes plus beaux
souvenirs a I'USB, c'est sans
doute la visite guidée du
campus. Ce moment m'a
permis de plonger dans
I'histoire de I'Université, de ses
origines jusqu’a aujourd’hui.
Jai trouvé fascinant de
découvrir 'emplacement de
I'ancien dortoir et de voir les
bureaux qui I'occupent
désormais. Mais ce qui m'a le
plus marquée, c'est la visite de
la coupole : jai toujours été
passionnée par I'histoire et
I'architecture, alors j'étais aux
anges. Et puis,ily aeule
théatre... Un lieu chargé de
souvenirs, puisque j'y ai joué
dans une piece quand j'étais
jeune. Y retourner, des années
plus tard, c'était comme
refermer un joli chapitre

de ma vie.
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LUCILE GRIFFITHS

Directrice des finances

Milieu de travail collaboratif, conditions de travail flexibles et
avantageuses, mission inspirante, enrichissement expérientiel en
frangais tourné vers le bienétre, cheminement vers la réconciliation,
célébration de la diversité... autant de raisons, et bien plus encore,
pour lesquelles c’est a I'USB que vibre notre cceur!

Laissez-vous charmer par ces quelques témoignages de membres
du corps professoral et du personnel administratif et de soutien qui
expriment leur attachement pour 'USB.

Photo : Gabrielle Touchette

CAROLE PELCHAT

Archiviste

Apres avoir passé plusieurs
années a travailler au sein de
I'USB, quelqu’'un m‘a fait
remarquer que je participais a
toutes les activités du
personnel et que j'étais une
véritable cheerleader pour
I'USB. J'ai trouvé cela

amusant, mais aussi touchant.

J'apprécie 'ambiance de
travail et les personnes qui
travaillent ici.

A 'été 1992, j'ai été embauchée
pour monter I'exposition pour
le Rassemblement du Siécle.
Un événement qui rassemblait
plus de 1000 anciens
étudiants du College de
Saint-Boniface. Avant cette
expérience, j'envisageais de
devenir enseignante... Tout a
changé a I'été 1992. On m’a
offert 'occasion de découvrir
le monde des archives! Je
remercie I'USB de m’avoir
permis de trouver la carriere
de mes réves!

6 u
LES MEILLEURS
EMPLOYEURS AU
MANITOBA

Palmares des meilleurs
employeurs du Manitoba

Le palmares est une initiative nationale
visant a reconnaitre les entreprises qui
sont a l'avant-garde de leur secteur et qui
offrent un milieu de travail tourné vers
I'avenir et un programme de ressources
humaines progressiste.

Photo : Gabrielle Touchette

JOEL RUEST

Professeur a la Faculté
d’éducation et des études
professionnelles

Je me souviens tres bien de
ma premiére collation des
grades en tant que membre du
corps professoral. J'ai ressenti
une grande fierté en voyant les
diplémées et diplomés défiler.
J'étais honoré d'avoir pu jouer
un petit role dans leur réussite.
Ca m’a rappelé mon propre
cheminement en tant
gu'étudiant de 'USB. Je
continue a croire que l'avenir
de notre communauté est
entre de bonnes mains.

Découvrez les avantages
de travailler chez nous

carrieres.ustboniface.ca
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Construction de la paix et de la
réconciliation en Colombie : apprendre a
dialoguer malgre les difféerences

En février dernier, 'USB a accueilli un évenement marquant : un colloque, qui s'inscrit dans les
travaux de recherche de la professeure Laura Sims, dont les sujets de recherche tournent autour
de l'apprentissage et la durabilité dans divers contextes formels et informels, a réuni des
chercheuses et chercheurs, des activistes et des membres de la communauté touchés par la
réconciliation, tant en Colombie qu’au Canada.

Photos : Carlos Alvarez

llich Ceron (gauche) et Jota Pifieros (droite)

Nous vivons une époque
ou les communautés
sont de plus en plus
fracturées, mais il est
impératif que nous
apprenions a vivre
ensemble, dans la paix
et le respect, et dans
notre diversité.

Sous la cCOUPOLE

C’est en 2022, lors d’un voyage de
recherche en Colombie, que la
professeure Laura Sims a entendu parler
pour la premiére fois du travail pour la
paix d'llich Cerdn. L'histoire de M. Cerdn,
qui était impliqué dans le conflit civil et
qui s'est reconverti en artisan de la paix a
travers des initiatives favorisant le
dialogue, a retenu l'attention de la
professeure. Dans un contexte polarisé et
touché par la guerre, le propriétaire de la
brasserie Lubianka a Bogota, M. Cerdn,
désirait offrir un espace ol les gens se
rencontreraient. « Il y aurait quelque
chose de moderne dans le monde si nous
apprenions a nous écouter, a nous
respecter et a construire sur nos
différences », dit-il dans le documentaire
Polas Opuestas : nuestra Unica arma sera

la palabra (A la santé de nos divergences :

des mots pour seule arme).

La professeure Sims a été profondément
inspirée par cette « pédagogie de paix ».
« Nous vivons une épogue ou les
communautés sont de plus en plus
fracturées, mais il est impératif que nous
apprenions a vivre ensemble, dans la paix
et le respect, et dans notre diversité »,
souligne-t-elle.

UNE PREMIERE CANADIENNE
FAVORISANT LE DIALOGUE

Au centre de ce collogue a figuré la
premiéere diffusion canadienne du
documentaire Polas Opuestas : nuestra
Unica arma serd la palabra. Réalisé par
Carlos Alvarez en collaboration avec

llich Cerdn et Laura Sims, ce court métrage
retrace les expériences vécues des
protagonistes du projet, offrant un apergu
du conflit colombien et du processus de
paix, tout en mettant en lumiére le travail
gu'llich Cerdn et son partenaire d'affaire
Jota Pifieros accomplissent au moyen de la
fabrication de la biére afin de promouvoir
les occasions de dialoguer malgré les
différences. Leur collaboration et leur
amitié, qui aurait été inimaginables durant le
conflit armé, sont aujourd’hui un symbole
de réconciliation et de dialogue.

La projection a été suivie
d’une table ronde pendant
laquelle les deux brasseurs
ont parlé de leur expérience
pour expliquer ce qu'ils appellent leur

« pédagogie de paix », un concept qui
cherche a créer des espaces de
discussion entre des individus aux points
de vue opposés.
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llich Ceron et Jota Pifieros accompagnés des
représentants de la brasserie Little Brown Jug

« L'idée que nous défendons est que les
gens peuvent s'assoir autour d’une biere.
Les gens qui ont des opinions, et qui ont
des opinions différentes sur le monde,
peuvent en discuter calmement et ensuite
rentrer chez eux sans peut-étre se revaoir.
Le dialogue se crée toujours, et s'il est
accompagné d’'une biére, c’est encore
mieux », explique M. Cerdn, dans le
documentaire Polas Opuestas : nuestra
Unica arma sera la palabra.

llich Ceron et Jota Pifieros accompagnés des
autres membres du panel

Le colloque a pris une dimension encore
plus significative grace a la participation de
Niigaan Sinclair et de Janelle Delorme,
deux leadeurs autochtones engagés

dans la réconciliation au Canada. Leur
intervention a souligné les paralléles entre
la Colombie et le Canada en matiére de
processus de réconciliation et
d'apprentissage du dialogue.

Les gens qui ont des opinions, et qui ont des opinions
différentes sur le monde, peuvent en discuter
calmement et ensuite rentrer chez eux, sans peut-étre
se revoir. Le dialogue se crée toujours, et s'il est
accompagné d'une biere, c'est encore mieux!

l'événement n'était pas seulement une
activité universitaire, mais aussi une
expérience immersive permettant aux
participantes et participants de découvrir
des initiatives concrétes pour la paix et de
réfléchir a leur propre engagement en
faveur du dialogue et de la
compréhension mutuelle.

Le colloque Construction de la paix et de la
réconciliation en Colombie : apprendre a
dialoguer malgré les différences s'inscrit
dans une série d’activités éducatives issues
de la recherche de la professeure Sims,
auxquelles participent notamment les
autres universités de Winnipeg, le Musée
canadien pour les droits de la personne, le
College Jeanne-Sauvé ainsi que la
brasserie Little Brown Jug.

Jota Pifieros et llich Ceron découvrent
la ville de Winnipeg en hiver
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Des anciens

nous quittent

Des anciennes et anciens de I'Université de Saint-Boniface
nous quittent chaque année. Apres leur passage au sein de
notre établissement, ces personnes contribuent souvent de
fagon magistrale a I'essor de la communauté. Nous offrons
nos sinceres condoléances a leur famille et a leurs proches.

Joseph Bergeron - Raymond Boily —janvier 2025
octobre 2024 « Philosophie 1966
SRS LA Charles Dedieu - janvier 2025

«Baccalauréat es arts ;
«Méthode 1952
(Latin-philosophie) 1954 bl

Gérald Vigier — février 2025

(Marie) Louise Clark - «Eléments-latins 1943

novembre 2024
«Baccalauréat en éducation 1981

Janine Dubé - novembre 2024

«Baccalauréat és arts
(Latin-philosophie) 1974

«Certificat en éducation 1985
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