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LUSB EN QUELQUES CHIFFRES 2023-2024
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LUSB EN QUELQUES HISTOIRES 2023-2024

Nous vous présentons un apercu des nombreuses réalisations de I'USB en 2023-2024, lesquelles ont

un impact direct sur sa communauté. Voici quatre courtes histoires pour illustrer chacun des quatre

axes de notre plan stratégique.

AXE1

Renouvelement de lapprobation
de nos programmes en santé

Au cours de I'année universitaire et collégiale
2023-2024, deux programmes de I'Ecole des sciences
infirmieres et des études de la santé (ESIES) de I'USB
ont renouvelé leur approbation aupreés de leurs ordres
respectifs — une étape incontournable pour tout
programme de santé au Manitoba afin de répondre
aux normes de qualité.

Ainsi, en décembre 2023, le programme de dipléme en
sciences infirmiéres auxiliaires, offert a I'USB depuis 2012,

a obtenu le renouvelement de son agrément par I'Ordre des
infirmieres et des infirmiers auxiliaires autorisés du Manitoba,
et ce, pour une période de cing ans. Ce programme d'études
d'une durée de deux ans forme des professionnelles et
professionnels autonomes qui font aujourd'hui partie
intégrante du milieu des soins de santé.

En mars 2024, ce fut au tour du programme de baccalauréat
en sciences infirmiéres de renouveler son agrément de
I'Ordre des infirmiéres et des infirmiers autorisés du
Manitoba, valable pendant cing ans. Depuis 2011,

le baccalauréat en sciences infirmieres est le seul programme
d'études, dans son domaine, offert entierement en francais
dans I'Ouest canadien, avec en moyenne 130" personnes
inscrites au programme, lesquelles sont réparties sur ses
quatre années d'études. Ce programme vise a former des
infirmieres et des infirmiers professionnels.

Félicitations!
L'USB a décerné le Prix de l'excellence en

recherche 2023-2024 a la professeure
Phi-Van Nguyen.

Cette marque de confiance a
I'échelle provinciale témoigne
de la qualité des programmes
de santé offerts a I'USB, essentiels au maintien de l'offre
active en francais en milieu de santé. Mais ce n'est pas tout!
En plus de satisfaire aux exigences du Manitoba, I'USB se
distingue a I'échelle pancanadienne depuis 2019, ayant recu
I'agrément national de I'Association canadienne des écoles
de sciences infirmieres, gage d'un programme d'études qui
atteint I'excellence au-dela des normes provinciales.

'Selon les données des inscriptions de 2023-2024.

oy

| Le saviez-vous? rYa

Le programme de baccalauréat en éducation
de I'Université de Saint-Boniface est le seul de
la province voué a la formation d'enseignantes

et d'enseignants francophones. Pour remédier
a la pénurie actuelle de professionnelles et
professionnels en éducation, I'établissement

a bénéficié d'une augmentation de son
financement permanent en juin 2023,
permettant d'augmenter sa capacité d'accueil
de 20 étudiantes ou étudiants supplémentaires

par année, soit jusqu'a un total de

90 personnes par cohorte.
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AXE 2

Tables de concertation en éducation

et en santé

Au cours de la derniére année, I'USB a joué un role clé
dans l'établissement de deux tables de concertation
traitant d'enjeux sociaux majeurs pour la francophonie
manitobaine : I'éducation et la santé. Les deux tables
abordent ces questions sociétales de premier plan
sous I'approche d'un continuum visant a apporter des
changements significatifs et durables.

La Table de concertation pour le développement du
continuum éducatif en francais est une initiative innovante
et unique au pays qui vise a assurer la pérennité des acquis
de la communauté manitobaine en matiere d'éducation
ainsi que le développement concerté de son avenir dans ce
secteur névralgique a I'épanouissement de la francophonie.
Elle réunit neuf acteurs? institutionnels et communautaires
d'envergure. Cette table cherche a fixer des priorités pour
I'¢ducation en francais et a favoriser le dialogue ainsi que la
collaboration entre les différentes parties prenantes, dont les
différents paliers gouvernementaux.

Le saviez-vous? | 4}

Les 24 et 25 avril 2024, I'Université

de Saint-Boniface a accueilli la

17¢ édition nationale du Symposium annuel
sur I'immigration francophone organisé
par la Fédération des communautés
francophones et acadienne. Sous le
theme L'immigration francophone :

des changements en perspective pour

un nouveau départ, ce symposium a
rassemblé les acteurs pancanadiens
concernés par cette problématique

et visait a s'inspirer des innovations
réalisées pour envisager l'avenir de

nos communautés.
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Sur le plan de la santé, il y a eu la mise sur pied du projet
Vitalité santé!. Il s'agit d'un collectif de travail regroupant
pas moins de 25 partenaires communautaires du milieu de
la santé et des services sociaux qui ceuvrent a promouvoir
I'épanouissement de la langue francaise partout dans la
province. L'initiative, d'une durée de cing ans, cherche

a donner vie au plan d'action pour la formation, le
recrutement et le maintien en poste des prestataires de
services bilingues afin que la francophonie manitobaine
bénéficie d'un accés équitable aux services de santé et aux
services sociaux dans sa langue. Lobjectif principal est de
mieux comprendre les besoins des employeurs et de cerner
les lacunes et les facteurs d'attraction de la main-d'ceuvre
bilingue, tout en optimisant les stratégies et les activités
novatrices qui seront mises en ceuvre grace aux nombreux
partenariats au sein du continuum allant de I'¢ducation
secondaire aux milieux professionnels.

2Canadian Parents for French — Manitoba, Conseil jeunesse provincial,
Division scolaire franco-manitobaine, Division scolaire Louis-Riel,
Fédération des parents de la francophonie manitobaine,
Manitoba Association of School Superintendents, Manitoba School
Board Association, Société de la francophonie manitobaine et
Université de Saint-Boniface.



AXE 3

Modernisation
d'infrastructures et
aménagement de
nouveaux espaces

L'USB demeure engagée a améliorer ses espaces d'apprentissage
et a offrir un environnement accueillant, sain et propice a
I'épanouissement.

Afin de favoriser un milieu de vie au gout du jour et dynamique,

I'USB a entrepris des travaux de rénovation qui incluent notamment
la modernisation du troisieme étage de la bibliotheque ainsi que le
remplacement de sa rampe d'accés, 'aménagement d'un espace de
réconciliation au pavillon Marcel-A.-Desautels et la création d'espaces
de travail collaboratifs sur le campus qgui seront profitables a la
population étudiante.

Ce projet qui se chiffre a plus de 483 000 $ a été rendu possible par
I'appui financier des gouvernements provincial et fédéral, soit le ministére
de I'Education et de I'Apprentissage de la petite enfance d'une part et le
programme Francais langue seconde 2023-2024 d'autre part. Il permet a
la population étudiante de bénéficier d'espaces de travail accueillants et
fonctionnels, tant pour les projets individuels que pour les interactions en
groupe, afin qu'elle puisse socialiser, travailler et slentraider en francais.

' Le saviez-vous?
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Depuis 2006, la résidence étudiante de
I'Université de Saint-Boniface héberge
chaque année bon nombre d'étudiantes
et d'étudiants a un cout avantageux
par rapport aux prix du marché. Grace
a un projet de rénovation progressif,
qui s'est poursuivi au printemps 2023,
en vue de convertir les appartements
individuels en colocation et de

créer ainsi pres d'une quarantaine

de chambres supplémentaires,

la résidence accueille un nombre
grandissant de membres de la
population étudiante en ses murs.

Le programme de logement de I'USB,
quant a lui, favorise I'adaptation de

ses occupantes et occupants a leur
nouveau milieu a l'aide d'une série
d'activités enrichissantes et du partage
des espaces communs qui renforcent

les valeurs de respect et d'ouverture. I
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' Le saviez-vous?

L'Université de Saint-Boniface a été
nommeée au prestigieux palmareés des
meilleurs employeurs du Manitoba
pour I'année 2024. L'USB offre un
milieu de travail inspirant ot les
membres de son personnel peuvent

s'épanouir et se sentir valorisés. '

AXE 4

Lancement de

Cafeés citoyens sur la
construction identitaire
francophone

En octobre 2023, I'USB a fierement lancé des Cafés citoyens,
une initiative permettant de découvrir et de valoriser un
environnement ou tous les membres de la communauté
universitaire sont libres de développer leur identité
francophone dans I'une ou plusieurs de ses multiples
formes. Les différentes expériences vécues et transmises
par les membres du personnel faconnent la construction
identitaire, culturelle et langagiére sur le campus. Il est

donc essentiel pour I'USB de participer activement et
intentionnellement a cet apprentissage.

Il'y a eu neuf Cafés citoyens, d'une durée de 90 minutes chacun,
au cours de I'année 2023-2024. L'objectif était de présenter

un sommaire des assises de la construction identitaire et de
signaler les avantages du développement de cette construction
en contexte de minorité linguistique. Ces ateliers animés ont
amené les personnes présentes a participer a des discussions en
groupe visant a cerner des stratégies a adopter pour intégrer la
construction identitaire dans la programmation de I'USB.

En tant qu'établissement d'enseignement postsecondaire, I'USB

a privilégié le modele de construction identitaire de I'Association
canadienne d'éducation de langue francaise qui cherche a soutenir
un dialogue clair et précis. Les Cafés citoyens se poursuivront,
cette fois-ci en visant la participation des membres de la
population étudiante, des I'automne 2024.
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L'USB, SOUTENUE PAR UNE FIERE SOCIETE
PHILANTHROPIQUE

Un grand merci pour toutes vos généreuses contributions en 2023-2024

Maria Fernanda Arentsen
Athalie Arnal et Bret Arnal
Irene Arnaud

Association des professeurs
et des professionnels de
I'Université de Saint-Boniface

Roland Ayotte

Colette Balcaen

Banque Nationale du Canada
Gisele et Normand Barnabé
Brianne Barnabé

Corinne Barrett Dewiele
Céline Beaudette

Evelyne Beaudoin et
Pierre Beaudoin

Gilles Beaudry

Marc Beaudry et
Gisele Beaudry

Sylvie Beaudry et
Gaétan LaRochelle

Marie Beaulieu

Rose-Marie Beaulieu et
Philippe Beaulieu

Thérése Beaulieu
Gilles Bédard
Fernand Bégin

Denis Bernardin et
Linda Bernardin

Diane Bilodeau
Lucille T. Blanchette
John Bluethner
Lorraine Boisvert
Pauline Bosc

Hubert Bouchard et
Anita Bouchard

Sophie Bouffard

Gisele Bourgeois-Law

Alexandre Brassard et
James MclLennan

Roland Breton
Lise Brin

Paul Brochu
Heather Brydon

Shannon Burns et
Normand Chatel

C.S.T. Savings Inc
Laura Cadieux
Canadon

Ginette Caron
Rhéal Cenerini
Guy Chabbert
Denis Champagne

Léo Charriére et
Louise Charriere

Chartered Professional
Accountants of Manitoba

Aileen Clark et
Stéphane Dorge

Hélene Clarke

Raymond Clément et
Colette Le Gal

Kevin Cleveland
Roger Collet et Yvette Collet

Pauline Collette et
Denis Collette

Gisele Coté et Omer Coté
Eber Beranger Cubahiro

Mélanie Cwikla et
Tom Cwikla

Georges Damphousse

David Dandeneau et
Huguette Dandeneau

Michel De Repentigny

Rachel Degagné et
Kenneth Sturk

Norbert Delaquis et
Lucille Delaquis

Wilfrid Denis et
Jeannine Poulin

Fernand Desautels
Mélanie Desnoyers

Ibrahima Diallo et
Lise Gaboury-Diallo

Michael Dickman et
Brigitte Boucher

Dons anonymes (25)

Peter Dorrington et
Kerry Fraser

Andréa Doyle
Marcel Druwé

Roger Dubois et
Agnes Dubois

Carolyn Duhamel

Ephrem Dupont et
Louise Dupont

Denise Dupuis
René Dupuis et Lise Dupuis
Richard Duval

Educatrices et éducateurs
francophones du Manitoba

Maurice Emond

Etudiantes et étudiants
de I'USB

Bruce Falk et Mary Jo Falk

Lionel Ferré et
Julie Mongeon-Ferré

Jeannette Filion-Rosset

Charles Fillion

Auréle Foidart et
Diane Foidart

Firmin Foidart

Fondation de philanthropie
stratégique

Fondation Gabriel et
Lumina Cloutier

René Fontaine et
Colette Fontaine

Lorraine Forbes

Richard Fréchette et
Nicole Nadeau-Fréchette

Michelle Freynet

Natalie Gagné et
Marc Prieur

Raymonde Gagné
Succession Héléne Gagnon
Huguette Gagnon, s.j.s.h.
Danielle Gatin-Wiegand

Francois Gauvin et
Lise Laverdure

Raymond Genest
Claire Gérardy
Florette Giasson
Donald Gilmore

Roger Girard et
Yvonne Girard

Michelle Gisiger
Chantale Gobeil
Aimé Gobin
Dolorés Gosselin et
Albert Lepage

Régis Gosselin et
Jacqueline Gosselin

Lucile Griffiths et
Neal Griffiths

Ndeye Rokhaya Gueye
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Fernand Habel
Sandrine Hallion
Lise Hamelin

Guy Jourdain
Charlotte Kaminsky
Kate Kelly

Brigitte Kemp-Chaput
et Rick Kemp

Charlene Koniak
Denys La Riviere

Chantal Labossiere et
Sébastien Pelletier

Francis LaBossiere et
Diane LaBossiére

Raymond LaFleche
Leonne Lafond

Micheline Lafond et
Joél Lambert

Eric Lafreniere
Bruno Lagacé

Philippe Lagacé-Wiens et
Claire Sevenhuysen

Colette Lambert
Alain Landry
Gisele Lapointe
Alfred Laurencelle
Louis Laurencelle
Simone Le Gal
Charles Leblanc

Raymond Leblanc et
Daphne Ducharme

Armande Leclair
Wilbrod Leclerc

Philippe Leclercq et
Diane Leclercq

Yvonne LeDoyen
Doris Lemoine

Guy Lemoine

Richard Lemoing et
Rolande Lemoing

Les Missionnaires Oblates
de Saint-Boniface

Evelyne Lessard et
Philippe Lessard

Adele Letain
Bernard Léveillé
Jean-Pierre Lukowycz

Lisette Lussier et
Daniel Lussier

Ashley MacRae
Linne Mahé et Paul Mahé
Christine Mahé-Napastiuk
Hubert Mangin

Manitoba Association of
Math Teachers

Mireille Mason

Nicole Masseé
Anne-Marie Maupertuis
John Mccormick

Claude Michaud et
Norma Michaud

Pierre Minkala-Ntadi
Bernard Monnin
Marc Monnin

Michel Monnin
Geordie Montgomery
Erika Morin-Nett
Jamie Morneau

El Hadj Moulaye
Myriade Therapies
Léna Diamé Ndiaye

Kristopher Noseworthy et
Suzanne Dunwoody

Moses Nyongwa
Henri Paillé et Louise Paillé
Claire Painchaud

Kevin Paine

Léo Pantel et Lorraine Pantel

Roland Pantel et
Edith Pantel

Louis Paquin et
Mariette Chartier

Robert Paquin et
Michelle Fréchette

Serge Parent
Bertrand Pauget

Carole Pelchat et
Léo Pelchat

Christian Perron et
Nicole Beaudry

Denise Perron et
Georges Perron

Stéphane Petelle
Jean Piché

Lionel Piché et Christine
Lachance-Piché

Lise Pinkos

Marcel Prairie et
Michele Prairie

Kali Prieur

Province du Manitoba —
Fonds de contrepartie

Brenda Pruden

Docteure Debra Radi
Rachel Reesor-Taylor
Gérard Régnier

Guy Régnier

Louise Rémillard

Robert Rey et Cécilia Rey
Richardson Foundation Inc.

Suzanne Ritchot et
Norbert Ritchot

Léonard Rivard et
Linda Rivard

Normand Rivard et
Paulette Rivard

Denis Robert

Diane Robert et Léo Robert

Nathalie Roche et
Mark Roche

Jules Rocque

Danielle Rosset Stephenson
Marc Roy

Robert T. Roy

Jean-Marc Ruest et
Héléne Constant-Ruest

Joél Ruest
James Ryan
Patricia Sadowy

Bryce Simes et
Brenda Simes

Laura Sims
Maurice Smith
Michele Stanners

Robert Stanners et
Mona-Lynne Champagne

Succession Yves Labréche
Aline Taillefer-Mclaren

Robert Tétrault et
Michelle Tétrault

Maurice Therrien et
Diane Therrien

Nicole Tougas
Marc Tremblay
Huguette Trudel

University Women's Club
of Winnipeg

Jean Victor dit Vouillon et
Hélene Victor dit Vouillon

Darcelle Vigier
Serge Vigneault
Joanne Vinet

Christian Violy et
Marie-Evelyne Violy

Charlotte Walkty et
Gordon Walkty



PORTRAIT FINANCIER DE L'USB

Exercice terminé le 31 mars 2024

arrondi aux milliers

31 mars 31 mars
2024 2023
(redressé)
Revenus
Subventions
Province du Manitoba 23704000S 192350005
Gouvernement du Canada 6638000 $ 90740005
Droits de scolarité 70880005 6147000 $
Revenus de placements 1897000 % 18350005
Loyers et stationnement 988 000 $ 746 000 $
Dons autre qu'en dotation 8010005 684 000 $
Autres revenus 20130005 1443000 %
43129000% 39164000 $
Dépenses
Enseignement 211210005 18199 000 S
Exploitation et maintenance des installations 4584000 % 42950005%
Soutien institutionnel 4691000 % 4152000 S
Services académiques et soutien aux étudiants 4457000 S 3977000 %
Technologies de l'information 1876 000 % 1627000 %
Engagements internes et externes 42460005 380300054
Recherche 987000 $ 1038 000 $
41962000% 37091000 5%
Excédent de fonctionnement avant la
contribution en dotation 1167000$% 20730005
Dons en dotation 435000 % 8130005
Revenus nets des placements en dotation 186 000 $ 2050005
621000 S 1018 000 $
Excédent des revenus sur les dépenses
lié aux activités* 1788 000 $ 3091000 $

* L'exdédent représente les activités de tous les fonds consolidés de I'Université. Le montant
non affecté, clest-a-dire l'excédent du budget de fonctionnement, était de 1185 $ pour 2024

etde 1466 $ pour 2023.

Les états financiers audités complets sont disponibles en ligne : ustboniface.ca/etatsfinanciers.

—

Sources de revenus

@ Province du Manitoba 55 %

@ Couvernement du Canada 15 %
@ Droits de scolarité 17 %

@ Revenus de placements 4 %

@ Loyers et stationnement 2 %

Dons autre qu'en dotation 2 %

Autres revenus 5 %
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