
L’effet papillon de l’USB :

au cœur de 
nos ambitions
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Un geste à la fois, main 
dans la main avec sa 
communauté, l’USB 
bat des ailes pour 
participer à cette force 
de changement d’une 
francophonie rayonnante 
en pleine évolution.



Notre offre

L’USB EN QUELQUES CHIFFRES 2023-2024

150 cours offerts par la Division de 
l’éducation permanente (DEP)
105 367 heures de formation 
dispensées par la DEP
Sources : Registrariat de l’USB, Division de l’éducation permanente

1 321 étudiantes et étudiants aux 

programmes collégiaux
et de 1er cycle universitaire

1429
étudiantes et étudiants

Notre population étudiante

31 % 	 DSFM

29 % 	 immersion

20 %	 international

14 % 	 résidence permanente

1 % 	 hors province

5 % 	 autres
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25 programmes d’études
11  programmes collégiaux

12  programmes universitaires 
de 1er cycle

2  programmes universitaires  
de 2e cycle

Provenance

dont 96 % s'auto-identifient comme Métis
12 % 

des étudiantes et étudiants  
se sont déclarés Autochtones



Appui financier

1 035 767 $  
remis sous forme  

de bourses

757 bourses  
remises à la population 
étudiante
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1re université de 
langue française dans 
l’Ouest du Canada

Nommée au palmarès 
des meilleurs employeurs 
du Manitoba en 2024

2e plus grande 
université de 
langue française 

en milieu minoritaire 
au Canada
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Pays représentés sur le campus



L’USB EN QUELQUES HISTOIRES 2023-2024
Nous vous présentons un aperçu des nombreuses réalisations de l’USB en 2023-2024, lesquelles ont 

un impact direct sur sa communauté. Voici quatre courtes histoires pour illustrer chacun des quatre 

axes de notre plan stratégique.

AXE 1

Renouvèlement de l’approbation 
de nos programmes en santé 
Au cours de l’année universitaire et collégiale  
2023-2024, deux programmes de l’École des sciences 
infirmières et des études de la santé (ESIES) de l’USB 
ont renouvelé leur approbation auprès de leurs ordres 
respectifs – une étape incontournable pour tout 
programme de santé au Manitoba afin de répondre  
aux normes de qualité. 

Ainsi, en décembre 2023, le programme de diplôme en 
sciences infirmières auxiliaires, offert à l’USB depuis 2012, 
a obtenu le renouvèlement de son agrément par l’Ordre des 
infirmières et des infirmiers auxiliaires autorisés du Manitoba, 
et ce, pour une période de cinq ans. Ce programme d’études 
d’une durée de deux ans forme des professionnelles et 
professionnels autonomes qui font aujourd’hui partie 
intégrante du milieu des soins de santé. 

En mars 2024, ce fut au tour du programme de baccalauréat 
en sciences infirmières de renouveler son agrément de 
l’Ordre des infirmières et des infirmiers autorisés du 
Manitoba, valable pendant cinq ans. Depuis 2011,  
le baccalauréat en sciences infirmières est le seul programme 
d’études, dans son domaine, offert entièrement en français 
dans l’Ouest canadien, avec en moyenne 1301 personnes 
inscrites au programme, lesquelles sont réparties sur ses 
quatre années d’études. Ce programme vise à former des 
infirmières et des infirmiers professionnels. 

Cette marque de confiance à 
l’échelle provinciale témoigne 
de la qualité des programmes 
de santé offerts à l’USB, essentiels au maintien de l’offre 
active en français en milieu de santé. Mais ce n’est pas tout! 
En plus de satisfaire aux exigences du Manitoba, l'USB se 
distingue à l'échelle pancanadienne depuis 2019, ayant reçu 
l’agrément national de l’Association canadienne des écoles 
de sciences infirmières, gage d’un programme d’études qui 
atteint l’excellence au-delà des normes provinciales.
1	Selon les données des inscriptions de 2023-2024.

L’USB a décerné le Prix de l’excellence en 
recherche 2023-2024 à la professeure  
Phi-Vân Nguyen.

Félicitations!

Le saviez-vous?

Le programme de baccalauréat en éducation 
de l’Université de Saint-Boniface est le seul de 
la province voué à la formation d’enseignantes 
et d'enseignants francophones. Pour remédier 
à la pénurie actuelle de professionnelles et 
professionnels en éducation, l’établissement 
a bénéficié d’une augmentation de son 
financement permanent en juin 2023, 
permettant d’augmenter sa capacité d’accueil 
de 20 étudiantes ou étudiants supplémentaires 
par année, soit jusqu’à un total de  
90 personnes par cohorte.



AXE 2

Tables de concertation en éducation  
et en santé
Au cours de la dernière année, l’USB a joué un rôle clé 
dans l’établissement de deux tables de concertation 
traitant d’enjeux sociaux majeurs pour la francophonie 
manitobaine : l’éducation et la santé. Les deux tables 
abordent ces questions sociétales de premier plan 
sous l’approche d’un continuum visant à apporter des 
changements significatifs et durables.

La Table de concertation pour le développement du 
continuum éducatif en français est une initiative innovante 
et unique au pays qui vise à assurer la pérennité des acquis 
de la communauté manitobaine en matière d’éducation 
ainsi que le développement concerté de son avenir dans ce 
secteur névralgique à l’épanouissement de la francophonie. 
Elle réunit neuf acteurs2 institutionnels et communautaires 
d’envergure. Cette table cherche à fixer des priorités pour 
l’éducation en français et à favoriser le dialogue ainsi que la 
collaboration entre les différentes parties prenantes, dont les 
différents paliers gouvernementaux. 

Sur le plan de la santé, il y a eu la mise sur pied du projet 
Vitalité santé!. Il s’agit d’un collectif de travail regroupant 
pas moins de 25 partenaires communautaires du milieu de 
la santé et des services sociaux qui œuvrent à promouvoir 
l’épanouissement de la langue française partout dans la 
province. L’initiative, d'une durée de cinq ans, cherche 
à donner vie au plan d’action pour la formation, le 
recrutement et le maintien en poste des prestataires de 
services bilingues afin que la francophonie manitobaine 
bénéficie d’un accès équitable aux services de santé et aux 
services sociaux dans sa langue. L’objectif principal est de 
mieux comprendre les besoins des employeurs et de cerner 
les lacunes et les facteurs d’attraction de la main-d’œuvre 
bilingue, tout en optimisant les stratégies et les activités 
novatrices qui seront mises en œuvre grâce aux nombreux 
partenariats au sein du continuum allant de l’éducation 
secondaire aux milieux professionnels.

2	Canadian Parents for French – Manitoba, Conseil jeunesse provincial, 
Division scolaire franco-manitobaine, Division scolaire Louis-Riel, 
Fédération des parents de la francophonie manitobaine,  
Manitoba Association of School Superintendents, Manitoba School  
Board Association, Société de la francophonie manitobaine et  
Université de Saint-Boniface.

Le saviez-vous?

Les 24 et 25 avril 2024, l’Université  
de Saint-Boniface a accueilli la  
17e édition nationale du Symposium annuel 
sur l’immigration francophone organisé 
par la Fédération des communautés 
francophones et acadienne. Sous le 
thème L’immigration francophone : 
des changements en perspective pour 
un nouveau départ, ce symposium a 
rassemblé les acteurs pancanadiens 
concernés par cette problématique  
et visait à s’inspirer des innovations 
réalisées pour envisager l’avenir de  
nos communautés.



AXE 3

Modernisation 
d’infrastructures et 
aménagement de 
nouveaux espaces
L’USB demeure engagée à améliorer ses espaces d’apprentissage 
et à offrir un environnement accueillant, sain et propice à 
l’épanouissement. 

Afin de favoriser un milieu de vie au gout du jour et dynamique, 
l’USB a entrepris des travaux de rénovation qui incluent notamment 
la modernisation du troisième étage de la bibliothèque ainsi que le 
remplacement de sa rampe d’accès, l’aménagement d’un espace de 
réconciliation au pavillon Marcel-A.-Desautels et la création d'espaces  
de travail collaboratifs sur le campus qui seront profitables à la  
population étudiante. 

Ce projet qui se chiffre à plus de 483 000 $ a été rendu possible par 
l’appui financier des gouvernements provincial et fédéral, soit le ministère 
de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite enfance d’une part et le 
programme Français langue seconde 2023-2024 d’autre part. Il permet à 
la population étudiante de bénéficier d’espaces de travail accueillants et 
fonctionnels, tant pour les projets individuels que pour les interactions en 
groupe, afin qu’elle puisse socialiser, travailler et s’entraider en français.

Le saviez-vous?

Depuis 2006, la résidence étudiante de 
l’Université de Saint-Boniface héberge 
chaque année bon nombre d'étudiantes 
et d'étudiants à un cout avantageux 
par rapport aux prix du marché. Grâce 
à un projet de rénovation progressif, 
qui s’est poursuivi au printemps 2023, 
en vue de convertir les appartements 
individuels en colocation et de 
créer ainsi près d’une quarantaine 
de chambres supplémentaires, 
la résidence accueille un nombre 
grandissant de membres de la 
population étudiante en ses murs.  
Le programme de logement de l’USB, 
quant à lui, favorise l’adaptation de 
ses occupantes et occupants à leur 
nouveau milieu à l’aide d’une série 
d'activités enrichissantes et du partage 
des espaces communs qui renforcent 
les valeurs de respect et d’ouverture. 



AXE 4

Lancement de 
Cafés citoyens sur la 
construction identitaire 
francophone
En octobre 2023, l’USB a fièrement lancé des Cafés citoyens, 
une initiative permettant de découvrir et de valoriser un 
environnement où tous les membres de la communauté 
universitaire sont libres de développer leur identité 
francophone dans l’une ou plusieurs de ses multiples 
formes. Les différentes expériences vécues et transmises 
par les membres du personnel façonnent la construction 
identitaire, culturelle et langagière sur le campus. Il est 
donc essentiel pour l’USB de participer activement et 
intentionnellement à cet apprentissage.

Il y a eu neuf Cafés citoyens, d’une durée de 90 minutes chacun, 
au cours de l’année 2023-2024. L’objectif était de présenter 
un sommaire des assises de la construction identitaire et de 
signaler les avantages du développement de cette construction 
en contexte de minorité linguistique. Ces ateliers animés ont 
amené les personnes présentes à participer à des discussions en 
groupe visant à cerner des stratégies à adopter pour intégrer la 
construction identitaire dans la programmation de l’USB. 

En tant qu’établissement d’enseignement postsecondaire, l’USB 
a privilégié le modèle de construction identitaire de l’Association 
canadienne d'éducation de langue française qui cherche à soutenir 
un dialogue clair et précis. Les Cafés citoyens se poursuivront,  
cette fois-ci en visant la participation des membres de la 
population étudiante, dès l’automne 2024.

Le saviez-vous?

L’Université de Saint-Boniface a été 
nommée au prestigieux palmarès des 
meilleurs employeurs du Manitoba 
pour l’année 2024. L’USB offre un 
milieu de travail inspirant où les 
membres de son personnel peuvent 
s’épanouir et se sentir valorisés. 
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L’USB, SOUTENUE PAR UNE FIÈRE SOCIÉTÉ 
PHILANTHROPIQUE
Un grand merci pour toutes vos généreuses contributions en 2023-2024
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PORTRAIT FINANCIER DE L’USB

Sources de revenus
  Province du Manitoba 55 %

  Gouvernement du Canada 15 %

  Droits de scolarité 17 %

  Revenus de placements 4 %

  Loyers et stationnement 2 %

  Dons autre qu’en dotation 2 %

  Autres revenus 5 %

Exercice terminé le 31 mars 2024	 arrondi aux milliers

	 31 mars	 31 mars 
	 2024	 2023

(redressé)

Revenus
Subventions		

Province du Manitoba	 23 704 000 $	 19 235 000 $

Gouvernement du Canada	 6 638 000 $	 9 074 000 $

Droits de scolarité	 7 088 000 $	 6 147 000 $

Revenus de placements	 1 897 000 $	 1 835 000 $

Loyers et stationnement	 988 000 $	 746 000 $

Dons autre qu’en dotation	 801 000 $	 684 000 $

Autres revenus	 2 013 000 $	 1 443 000 $

	 43 129 000 $	 39 164 000 $

Dépenses		
Enseignement	 21 121 000 $	 18 199 000 $

Exploitation et maintenance des installations	 4 584 000 $	 4 295 000 $

Soutien institutionnel	 4 691 000 $	 4 152 000 $

Services académiques et soutien aux étudiants	 4 457 000 $	 3 977 000 $

Technologies de l’information	 1 876 000 $	 1 627 000 $

Engagements internes et externes	 4 246 000 $	 3 803 000 $

Recherche	 987 000 $	 1 038 000 $

	 41 962 000 $	 37 091 000 $

Excédent de fonctionnement avant la 
contribution en dotation	 1 167 000 $	 2 073 000 $

Dons en dotation	 435 000 $	 813 000 $

Revenus nets des placements en dotation	 186 000 $	 205 000 $

	 621 000 $	 1 018 000 $

Excédent des revenus sur les dépenses 
lié aux activités*	 1 788 000 $	 3 091 000 $    

* L’exdédent représente les activités de tous les fonds consolidés de l’Université. Le montant 
non affecté, c’est-à-dire l’excédent du budget de fonctionnement, était de 1 185 $ pour 2024 
et de 1 466 $ pour 2023.

Les états financiers audités complets sont disponibles en ligne : ustboniface.ca/etatsfinanciers.
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