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Notre offre

Un geste à la fois, main dans la main avec sa 
communauté, l’USB bat des ailes pour participer 
à cette force de changement d’une francophonie 
rayonnante en pleine évolution.

L’USB EN QUELQUES CHIFFRES 2021-2022

154 cours offerts par la Division de 
l’éducation permanente (DEP)
86 733 heures de formation 
dispensées par la DEP
Sources : Registrariat de l’USB, Division de l’éducation permanente

1 226 étudiantes et étudiants aux 

programmes collégiaux
et de 1er cycle universitaire

12 % 	des étudiantes et étudiants  
	 se sont déclarés autochtones, dont  

96 % 	s’auto-identifiant comme Métis.

1 333  
étudiantes et étudiants

Nos étudiants

32 % 	 DSFM

32 % 	 immersion

14 %	 international

10 % 	 résidence permanente

5 % 	 hors province

7 % 	 autres

4 250  
inscriptions  

à la DEP 10
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24 programmes d’études
10  programmes collégiaux

12  programmes universitaires 
de 1er cycle

2  programmes universitaires 
de 2e cycle



1.	 Source : « La langue de travail des diplômés d’établissements postsecondaires de langue française, de langue anglaise ou bilingues » 
par Statistique Canada (2022)  https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-006-x/2022001/article/00003-fra.htm

2.	 Source : « Connaissance des langues officielles selon statistiques du revenue, âge et genre » d’après les données du recensement 2021, 
Statistique Canada (2022) https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=9810020201&pickMembers%5B0%5D=1.104& 
pickMembers%5B1%5D=2.1&pickMembers%5B2%5D=3.1

3.	 Source : « Le bilinguisme anglais-français hors Québec » par le Conference Board du Canada (2019) http://acufc.ca/wp-content/
uploads/2019/05/EtudeConferenceBoard_BilinguismeQC-FR.pdf

Pays représentés sur le campus

Appui financier

933 496 $  
remis sous forme  

de bourses

734 bourses  
remises à la population 
étudiante

50 % de nos diplômées et diplômés  
de langue maternelle française 
décrochent un travail dont la 
langue principale est le français1

Une personne bilingue du 
Manitoba gagne en moyenne 
11 %  de plus qu’une personne 
unilingue anglophone2

Les personnes bilingues au 
Manitoba contribuent  5 %  de 
plus au produit intérieur brut 
de la province, par tête, que 
les Manitobains unilingues3

Positionnement et rayonnement

1re université de 
langue française dans 
l’Ouest du Canada

2e plus grande université  
de langue française en milieu 
minoritaire au Canada

Au Manitoba, l’USB 
forme la vaste majorité  
des professionnels bilingues :

FR

Canada
République démocratique 

du Congo

Côte d’Ivoire

Burundi

Burkina Faso

Maroc

SénégalMaliFrance

Haïti
Guinée

Cameroun

CongoNigéria 

Algérie

Rwanda 

Cambodge

Égypte

Gabon

Pérou

Togo

Tunisie



L’USB EN QUELQUES HISTOIRES 2021-2022
Enracinée dans son milieu et ouverte sur le monde, l’Université de Saint-Boniface (USB) est reconnue comme 
une plaque tournante intellectuelle, sociale et culturelle qui forme des bâtisseurs communautaires.

L’USB poursuit sa mission d’offrir une éducation postsecondaire de qualité qui favorise le développement 
du plein potentiel de sa population étudiante, tout en contribuant à l’avancement des connaissances et à 
l’épanouissement de la francophonie du Manitoba. 

Nous vous présentons ici un extrait choisi des nombreuses réalisations de l’USB en 2021-2022 qui ont un 
effet positif direct sur sa communauté, le tout arrimé aux quatre axes de notre plan stratégique.

AXE 1Dynamisme  
en matière 
d’enseignement  
et de recherche
MISE EN PLACE DE COURS HYBRIDES 

Alors que l’accès à un service de garde francophone est un besoin 
reconnu pour assurer la vitalité des municipalités bilingues du Manitoba 
et du continuum de l’éducation en français, plusieurs régions rurales 
s’organisent pour créer leur propre structure. L’USB vient en appui à 
ces initiatives grâce à un financement fédéral distribué par l’ACUFC 
(Association des collèges et des universités de la francophonie 
canadienne). Ainsi, depuis septembre 2022, l’École technique et 
professionnelle offre son diplôme en éducation de la jeune enfance sous 
la forme de cours hybrides donnant la possibilité de suivre la totalité 
de la formation de deux ans à distance en mode synchrone. Cette 
approche favorise non seulement le mieux-être de notre population 
étudiante résidant à l’extérieur de la ville, mais contribue également à 
réduire les obstacles rencontrés par les centres d’apprentissage pour 
accéder à une main-d’œuvre qualifiée d’expression française.

Cette nouvelle formule d’enseignement hybride permet à l’USB de se 
bâtir une expertise dans le domaine et d’offrir des programmes d’études 
toujours plus accessibles et innovants.

L’USB a décerné les prix suivants :
Le Prix d’excellence en 
enseignement 2020-2021 : 
Laura Sims

Le Prix d’excellence en 
recherche 2021-2022 : 
Renée Desjardins

Félicitations
À NOS PROFESSEURES!



AXE 2Renforcement du 
positionnement 
stratégique
DES PARTENARIATS FORTS POUR ENCOURAGER LA PENSÉE 
CRITIQUE EN FRANÇAIS

Le 23 février 2022, l’USB a accueilli la 3e édition de la Coupe éthique 
francophone au Manitoba. L’USB, à titre de partenaire de l’évènement, 
était fière de collaborer avec l’Association manitobaine pour les 
droits et libertés (MARL), la Commission canadienne pour l’UNESCO, 
la Division scolaire franco-manitobaine (DSFM), la Division scolaire 
Louis-Riel, l’Association des conseils scolaires du Manitoba, le Conseil 
jeunesse provincial et le Bureau de l’éducation française. Sept équipes 
constituées d’écoles secondaires d’immersion et de la DSFM ont 
participé à l’évènement. 

La Coupe éthique encourage la pensée critique, la collaboration,  
le partage d’idées et le débat intellectuel sur des enjeux de société. 
L’École Pointe-des-Chênes de Sainte-Anne a remporté la coupe 
provinciale cette année, qualifiant ainsi son équipe pour la finale 
nationale qui a eu lieu à la fin du mois de mai en mode virtuel.

L’USB est un milieu de recherche 
foisonnant. Les études menées 
par les membres de notre 
corps professoral bénéficient 
directement à la francophonie 
manitobaine. En 2021-2022, 
l’USB comptait plus de  
30 chercheuses et chercheurs 
subventionnés œuvrant chacune 
et chacun sur plusieurs projets 
de recherche. Les domaines 
explorés sont très variés : 
science, éducation, immigration, 
santé mentale, population 
métisse, soins infirmiers, etc.

Le saviez-vous?



AXE 3 Modernisation 
et pérennité 
institutionnelles 
CROISSANCE DE NOS PROGRAMMES EN SOINS 
INFIRMIERS ET EN ÉDUCATION

L’USB est heureuse de compter sur un appui financier additionnel 
et permanent de plus de 1,3 millions de dollars de la part de la 
Province du Manitoba, qui reconnait par cet octroi le rôle unique 
que joue l’USB dans la formation de main-d’œuvre bilingue 
pour des secteurs en forte demande. Ce financement récurrent 
est un élément de réponse essentiel pour combler les pénuries 
existantes de personnel francophone qualifié en soins infirmiers 
et en éducation. Il est destiné à augmenter de façon permanente 
le nombre de personnes diplômées de notre baccalauréat en 
sciences infirmières (10 places supplémentaires par an, soit une 
capacité accrue de 30 %), de notre diplôme en sciences infirmières 
(5 places supplémentaires par an, soit une capacité accrue de  
50 %) et de notre baccalauréat en éducation (moyenne de  
35 places supplémentaires par an, soit le double de la taille  
des cohortes avant 2017).

Cette marque de confiance envers nos programmes permettra 
à l’USB de continuer à répondre aux besoins de la population 
manitobaine dans son ensemble, et, plus particulièrement, à ceux 
de la francophonie manitobaine, dans les domaines de la santé et 
de l’éducation.

Nous sommes un des rares 
établissements dits hybride 
offrant des programmes 
collégiaux et universitaires sous 
un même toit.

Le saviez-vous?



Enrichissement 
expérientiel et 
identitaire
LES ROUGES : DES VICTOIRES QUI NOUS RASSEMBLENT

Les équipes féminines des Rouges en futsal, en volleyball et en soccer se sont 
illustrées par leurs prouesses alors qu’elles ont respectivement remporté la 
victoire lors de championnats provinciaux dans chacun de ces sports. Qui plus 
est, grâce à l’adhésion récente à l’Association canadienne du sport collégial 

(ACSC), les équipes de volleyball 
et de soccer ont pu disputer leur 
premier championnat national :  
une occasion pour nos Rouges 
d’agir à titre d’ambassadrices de 
l’USB à l’extérieur de la province. 

Il faut également noter que le 
succès de nos athlètes est bien 
présent non seulement  
sur le terrain, mais aussi en salle  
de classe. En effet, 10 membres  
des Rouges ont été nommés  
Étudiant-athlète par excellence,  

le plus prestigieux des honneurs accordés par l’ACSC, un prix qui est remis aux 
étudiants et étudiantes qui incarnent l’excellence tant dans leurs études que 
dans le sport. L’USB est fière de se compter parmi les établissements ayant le 
plus grand nombre de titulaires de ce prix.

AXE 4
IBRAHIM  
BEZZAHOU

TARA 
BOULANGER

MYLÈNE 
CHABOT

SAMUELLE 
LEMOINE

CASSIE 
NAZERAVICH

SARA 
BOISSONNEAULT

JENNA 
CAMPBELL

BRIELLE 
GRENIER

KATIE MONIOT

JOSEPH 
ZARYCHTA

À la suite d’un appel du public, 
l’USB a créé un cercle consultatif 
autochtone pour obtenir des 
conseils et appuyer sa réflexion 
en ce qui a trait à l’éducation 
autochtone et à la réconciliation.

Le saviez-vous?



Adams, Paul

André, Chaput

Angers, Maurice

Arentsen, Fernanda

Arnal, Athalie

Arnaud, Irène

Association des professeurs 
de l’ETP

Association des professeurs 
et des professionnels de 
l’Université de  
Saint-Boniface

Association étudiante de 
l’Université de  
Saint-Boniface

Balcaen, Colette

Balcaen, Hélène

Barnabé, Gisèle et Norman

Beaudette, Céline

Beaudette, Karine et  
Michel Loiselle

Beaudoin, Pierre et Evelyne

Beaudry, Sylvie et  
Gaétan La Rochelle

Beaudry, Gilles

Beaulieu, Marie

Beaulieu, Rose-Marie  
et Philippe

Beaulieu, Daniel

Béranger Cubahiro, Eber

Bernardin, Denis et Linda

Bisson, Denis et Lyse

Blanchette, Lucille T.

Bluethner, John

Bohémier, Émilienne  
et Donald

Boisjoli, Armand

Boissonnault, Pierre

Boisvert, Joelle

Boisvert, Lorraine

Bosc, Pauline

Bouffard, Sophie

Bourgeois-Law, Gisèle

Bourrier, Patricia

Boyko, Karen

Brassard, Alexandre et 
James McLennan

Brochu, Paul

Brownton Rivard, Caroline  
et Marc Rivard

Bruyère, Diane et  
Bernard Gagné

Brydon, Heather

Burns, Shannon et  
Normand Châtel

Campbell, Robert

Caron, Ginette

Cantin-Brault, Antoine

Chabbert, Guy

Champagne, Denis

Chartered Professional 
Accountants of Manitoba

Chatwell, Alfred

Clark, Aileen et  
Stéphane Dorge

Clément, Raymond et 
Colette Le Gal

Collette, Pauline et Denis

Connelly, Diane M.

Connelly, Lynne

Couture, André et Jeannette

Cwikla, Mélanie

Damphousse, Georges

Delaquis, Norbert et Lucille

Denis, Wilfrid et  
Jeannine Poulin

Desautels, Fernand

Desautels, Marcel André

Desmarais, Marie-Elaine

Desnoyers, Mélanie

Diallo, Ibrahima et  
Lise Gaboury-Diallo

Dickman, Michael et  
Brigitte Boucher

Dillon, Barry

Dion, Robert

Dorrington, Peter et  
Kerry Fraser

Dubé, Albert et Carmel

Dubois, Roger et Agnès

Duhamel, Carolyn

Dunwoody, Suzanne

Dupont, Catherine

Dupont, Ephrem et Louise

Dupuis, Denise

Dupuis, René et Lise

Durand, Dominique

Duval, Richard

Éducatrices et Éducateurs 
francophones du Manitoba

Enterprise Holdings 
Foundation 

Falk, Bruce et Mary Jo

Fenez, Damien

Ferré, Mariette

Ferrer, John et  
Mélanie Guerrero Ferrer

Filion-Rosset, Jeannette

Filles de la Croix 

Fillion, Charles

Foidart, Aurèle et Diane

Foidart, Cécile et Roger

Foidart, Firmin

Fondation de philanthropie 
stratégique

Fontaine, René et Colette

Forbes, Lorraine

Forest, Gabriel

Fortier, Denis et  
Annette Bazin-Fortier

Francofonds Inc.

François, José et Theressa

Fréchette, Richard

Freynet, Yolande

Gagné, Natalie et  
Marc Prieur

Gagnon, Chloé

Garand, Irène

Gatin-Wiegand, Danielle

Gaudry, Léona

Gauthier, Ariane

Gautron, Rachel

Gauvin, François

Genest, Raymond

Gérardy, Claire

Giasson, Florette

Gobin, Aimé

Godbout, Nanette et  
Jules Rocque

Gosselin, Dolorès et  
Albert Lepage

Gosselin, Régis et Jacqueline

Goyette Merola, Nicole

L’USB, SOUTENUE PAR UNE FIÈRE SOCIÉTÉ DE 
DONATRICES ET DONATEURS
Un grand merci pour toutes vos généreuses contributions en 2021-2022



Griffiths, Lucile

Guy, Marie-Andrée

Habel, Fernand

Hallion, Sandrine

Hamelin, Lise

Hochkevich, Irene

Hukportie, Nathalie

Investors Group /  
Power Corporation

Jourdain, Guy

Kniehl, Anne-Marie

Koniak, Charlene

La Rocque, Paul

Labossière, Elaine  
et Richard 

Labossière, Chantal

LaBossière, Francis et Diane

Lachance-Piché,  
Christine et Lionel Piché

LaFlèche, Christiane  
et Charles

LaFlèche, Raymond

Lafond, Leonne

Lafond, Micheline et  
Joël Lambert

Lagacé, Bruno

Landry, Alain

Lapointe, Gisèle

Larocque, David

Laurencelle, Alfred

Laurencelle, Louis

Laurendeau, Dolorès

Lavack, Claudette et  
Paul-Guy

Le Bot, Pauline

Le Gal, Simone

Leblanc, Raymond

Leclerc, Wilbrod

Leclercq, Philippe et Diane

Ledoyen, Ron

Lemoine, Doris

Lemoine, Gabriel et 
Francyne

Lemoine, Guy

Lemoine, Rémi

Lemoing, Richard et Rolande

Levasseur, Roger et Marie

Léveillé, Bernard

Liivamagi, Jocelyne et Harri

Louer, Alain

Lupien, Claudine

Lussier, Lisette et Daniel

Lussier, Joel

Lussier-Demers, Joanne

Lykowycz, Jean-Pierre

Mahé, Line et Paul

Mahé-Napastiuk, Christine

Mangin, Hubert

Manitoba Government and 
General Employees’ Union

Massé, Nicole

Massicotte, André

Maupertuis, Anne-Marie

Mccormick, John

Michard, Claude et Norma

Michaud, Gilbert et Rita

Michaud-Brunette, Nicole

Michon, Robert

Monnin, Bernard

Monnin, Michel

Montgomery, Geordie

Morin-Nett, Erika

Morneau, Jamie

Morneau, Marie-Josée

Musafiri, Thérèse

Musafiri, Jean-Pierre

Myriade Therapies, 

Noseworthy, Kristopher

Ntadi, Minkala

Nyongwa, Moses

Ouimet, Alain

Paillé, Henri et Louise

Painchaud, Claire

Paine, Kevin

Pantel, Léo et Lorraine

Pantel, Roland et Édith

Paquin, Cédric

Paquin, Robert et  
Michelle Fréchette

Parent, Serge

Parent-Aubry, Simone

Pauget, Bertrand

Pelchat, Carole et Léo

Pelletier, Pierre et Suzanne

Pennober, Jeannette

Perron, Denise et Georges

Perron, Christian et  
Nicole Beaudry

Petelle, Stéphane

Phanlouvong, Thongsay

Philibert, Dominique

Piché, Jeannette

Poirirer, Denise

Poitras, Lorraine

Pothier-Krindle, Jade

Prairie, Marcel

Préfontaine, Jacques  
et Colette

Préjet, Alban

Prieur, Kali

Province du Manitoba – 
fonds de contrepartie

Radi, Debra

Reesor-Taylor, Rachel

Régnier, Guy

Rémillard, Louise

Rey, Cécilia

Ritchot, Janelle

Ritchot, Suzanne et Norbert

Rivard, Léonard et Linda

Robert, Diane et Léo

Robert, Denis

Rocque, Jules

Ross, Chelsea

Rosset, Geneviève

Roy, Robert T.

Roy, Hélène et Guy

Roy-Wsiaki, Geveniève

Roy-Wsiaki, Marrie-Anne

Ruest, Jean-Marc et  
Hélène Constant-Ruest

Ruest, Joël 

Ryan, James

Saint-Pierre, Annette

Sevi, Betina

Simes, R. Bryce

Soeurs de Saint-Joseph de 
Saint-Hyacinthe (Québec)

Soeurs des Saints Noms de 
Jésus et de Marie 

Soeurs du Sauveur 

Stanners, Michelle

Stanners, Robert et  
Mona-Lynne Champagne 

St-Jacques, Claude

Taillefer, Lynne

Tétrault, Claude et Annette

The Manitoba Teachers’ 
Society

Therrien, Maurice et Diane

Tougas, Nicole

Touzin, Cécile

Tremblay, Marc

Trémorin, Paulette

Trudel, Huguette

Trudel, Donald

Turgeon, Gino

University Women’s Club  
of Winnipeg

Vandale, Erin

Verrier, Roméo

Vigier, Darcelle

Vigneault, Serge

Violy, Christian et  
Marie-Evelyne

Walkty, Charlotte et Gordon

Westdal, Stephanie

Wiebe, Gabrielle

Anonyme (7)



PORTRAIT FINANCIER DE L’USB

Sources de revenus
  Province du Manitoba 51 %

  Gouvernement du Canada 17 %

  Droits de scolarité 16 %

  Revenus de placements 8 %

  Autres revenus 5 %

  Dons autre qu’en dotation 1 %

  Loyers et stationnement 2 %

Exercice terminé le 31 mars 2022	 arrondi aux milliers

	 31 mars	 31 mars 
	 2022	 2021

Revenus
Subventions

Province du Manitoba	 18 591 000 $	 19 378 000 $

Gouvernement du Canada	 6 264 000 $	 6 550 000 $ 

Droits de scolarité	 5 833 000 $	 5 569 000 $

Revenus de placements	 2 914 000 $	 1 836 000 $

Loyers et stationnement	 538 000 $	 489 000 $

Dons autre qu’en dotation	 525 000 $	 1 826 000 $

Autres revenus	 1 698 000 $	 913 000 $

	 36 363 000 $	 36 561 000 $

Dépenses
Enseignement	 17 402 000 $	 16 432 000 $

Exploitation et maintenance des installations	 4 028 000 $	 3 659 000 $

Soutien institutionnel	 4 107 000 $	 3 765 000 $

Services académiques et soutien aux étudiants	 3 598 000 $	 3 139 000 $

Technologies de l’information	 1 455 000 $	 1 433 000 $

Engagements internes et externes	 1 897 000 $	 1 709 000 $

Recherche	 1 190 000 $	 924 000 $

	  33 677 000 $	 31 061 000 $

Excédent de fonctionnement avant la  
contribution en dotation 	 2 686 000 $	 5 500 000 $

Dons en dotation	 265 000 $	 219 000 $

Revenus net des placements en dotation	 985 000 $	 67 000 $

	  1 250 000 $	 286 000 $

Excédent des revenus sur les dépenses  
lié aux activités	 3 936 000 $	 5 786 000 $

ustboniface.ca
/ustboniface

Les états financiers complets de l'exercice terminé le 31 mars 2022 se trouvent sur le site Internet 
ustboniface.ca/etatsfinanciers.


