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Positionne la personne enseignante au coeur
de son apprentissage
Développe la pratique réflexive
Permet le partage et transfert des
apprentissages
Développe la cohésion et l'esprit d'équipe 

Forces des Cap 

(Peters et Savoie-Zajc, 2013; Gagnon et al., 2021; Massé et al., 2021)

Développement de pratiques pédagogiques
par l'acquisition de savoirs individuels et
collectifs
Meilleur apprentissage professionnel
Réussite accrue des élèves

Visée des cap

(Dionne et al., 2010; Leclerc et Labelle, 2013; Massé et al., 2021)
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cap et bienêtre 

Pour en savoir plus,
contactez 

Échanges et les connexions entre
collègues 
Partage d'idées et de
responsabilités
Climat positif dans l'école 

Éléments issus des CAPS agissant
comme un levier du bienêtre:

CAP et Rétention
 

(Poirier, 2019; Desmarais et Forest, 2023; Forest et Desmarais, 2023) 

(Forest et Desmarais, 2023)

Perception de soutien adéquat 
Entraide et collaboration
Relations professionnelles
satisfaisantes 

Éléments issus des CAPS agissant
comme un levier à la rétention :

(Desmarais et al., 2022) 

  mdesmarais@ustboniface.ca
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