Université de
P
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APPEL D'OFFRES LE 23 DECEMBRE 2025
Tournage de vidéos pour les
programmes en Education de la jeune
enfance

DATE DE FERMETURE : LE 23 JANVIER 2026, A 15 HEURES (HEURE
AVANCEE DU CENTRE)
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Introduction

L'Ecole technique et professionnelle (ETP) de I'Université de Saint-
Boniface (USB) lance le présent appel d'offres pour réaliser un projet de
tournage financeé par un octroi de I’Association des colleges et de
universités de la francophonie canadienne. Il s'agit de réaliser huit vidéos
pour appuyer le contenu dans les cours de jeune enfance a I'USB.

Profil et mandat de I’'Université de Saint-Boniface (USB) et de I'Ecole technique
et professionnelle (ETP)

Université de Saint-Boniface

« Seule université francophone dans I'Ouest canadien, I'Université de
Saint-Boniface offre une éducation collégiale et universitaire qui favorise
le développement du plein potentiel de sa population étudiante, tout en
contribuant a I'avancement des connaissances et a I'épanouissement de
la francophonie du Manitoba et d'ailleurs. »
https://ustboniface.ca/mission-et-vision

Ecole technique et professionnelle

L'Ecole technique et professionnelle (ETP) offre une vaste gamme de
programmes axés sur I'emploi et les besoins du marché du travail. La plupart
des programmes de I'ETP offrent un stage en milieu de travail, une fagon
simple et concrete de mettre ses connaissances en pratique. Ces stages
servent aussi a approfondir l'apprentissage en salle de classe et a
développer les compétences recherchées sur le marché du travail telles
que :

e la communication écrite et orale (en francais et en anglais);

e la gestion du temps;

e laresponsabilité;

e les connaissances en informatique;

e larésolution de problémes;

e le travail autonome ou en équipe;

« le travail en sécurité.


https://ustboniface.ca/mission-et-vision

Description du projet

Contexte

L'apprentissage en éducation de la jeune enfance repose sur une
combinaison de théorie et de pratique. En vue de renforcer I'expérience
étudiante et de soutenir I'acquisition des compétences essentielles,
I'Université de Saint-Boniface souhaite créer une série de vidéos
pédagogiques en francais qui accompagneront les contenus des cours du
programme en Education de la jeune enfance (EJE) de I'USB. La
réalisation de ces vidéos contribuera a I'actualisation du contenu de
plusieurs cours a I'ETP et facilitera I'accés au matériel pédagogique pour
les membres de la population étudiante qui suivent les cours a distance ou
qui ne sont pas en mesure de participer aux démonstrations a I'extérieur
des salles de classe.

Ces vidéos devront présenter des mises en situation avec les enfants et
les éducateurs et éducatrices en jeune enfance, des démonstrations de
stratégies pédagogiques et de meilleures pratiques et des
environnements inclusifs, etc. Ces mémes vidéos chercheront a illustrer
I'approche d’'Emmi Pikler reprise par Magda Gerber, une philosophie
d'intervention auprés des bébés qui repose sur dix principes de respect.

L'ETP souhaite réaliser huit vidéos avant décembre 2027.

Phases du projet

Phase | — Travail de consultation avec I'équipe interne EJE responsable du
projet (février a avril 2026)
= Revue de la documentation pertinente fournie par I'équipe EJE, y
compris les scénarios réalisés par I'équipe EJE.
= Evaluation de la durée du travail de tournage et des ressources
nécessaires pour réaliser chaque vidéo.
» Recensement des formulaires de consentement en collaboration
avec lI'équipe EJE.
» Prise de contact avec les centres d'apprentissage en collaboration
avec lI'équipe EJE.

Phase Il - Tournage brut des deux premieres vidéos (avril a septembre
2026)
e Tournage et présentation du matériel brut de tournage a I'équipe EJE.
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e Montage en mode ébauche pour validation auprés de I'équipe EJE.
e Intégration au montage final des commentaires de I'équipe EJE.

Phase Il — Montage et finalisation des deux premiéres vidéos (octobre
2026 a décembre 2026)

e Montage final des deux premiéres vidéos.

e Validation finale de I'équipe EJE.

* Phase IV — Tournage brut des six autres vidéos (octobre 2026 a juin2027)

e Discussion et révision des scénarios pour les six vidéos restantes
(scénarios créés par I'équipe EJE).

e Mise sur pied et validation du plan de travail.

e Recensement des formulaires de consentement en collaboration avec
I'équipe EJE.

e Prise de contact avec les centres d'apprentissage en collaboration avec
I'équipe EJE.

e Tournage et présentation du matériel brut de tournage a I'équipe EJE.

e Intégration au montage final des commentaires de I'équipe EJE.

* Phase V — Montage et finalisation des six dernieres vidéos (juillet 2027 a
décembre 2027)

e Montage final des six dernieres vidéos.

e Validation finale de I'équipe EJE.

* N. B. L'USB évaluera la possibilité de procéder aux phases IV et V du projet
apres avoir évalué le succes des phases | a lll. Le devis devra clairement détailler
les couts associés a chacune des phases du projet.

Méthodologie

La compagnie de tournage devra proposer un plan de travail conforme
aux exigences énoncées dans cet appel d'offres. L'USB n'est pas tenue
de réaliser les phases |V et V du projet avec la compagnie, car elle se
réserve le droit d'évaluer le succeés des trois premieres phases avant de
procéder avec les deux dernieres phases. La compagnie devra donc
donner des renseignements détaillés sur chacune des phases et préciser
les mécanismes qui permettront d'assurer la réalisation des livrables
enoncés. Pour chaque videéo realisée, la compagnie de tournage doit
présenter le tournage brut et une ébauche de chaque montage, intégrer
les modifications demandées dans chacun des tournages et recevoir la



validation finale de I'équipe EJE. La compagnie devra désigner une
personne-ressource qui pourra communiquer régulierement en frangais avec
I'équipe EJE tout au long de ce projet. De méme, I'USB sera responsable de
désigner des personnes-ressources qui seront a la disposition de la compagnie
de tournage pour la durée du projet.

La compagnie de tournage devra proposer un plan de réalisation par
phase, conforme aux dates énoncées dans le présent appel d'offres.

Contenu de la proposition

La proposition devra comprendre les éléments suivants :

le profil de la compagnie de tournage, le curriculum vitee des
membres de I'équipe qui réaliseront le tournage;

un exposeé de la compréhension du mandat et des objectifs de I'appel
d'offres;

une description de la méthodologie envisagée pour réaliser les
tournages demandés;

un plan de travail qui inclura les principales étapes nécessaires a la
réalisation du mandat de I'appel d'offres ainsi que les échéanciers;

trois (3) références;

le montant total des frais et des couts par phase pour la réalisation
du projet, y compris les déplacements, et le taux des services
professionnels.



Critéres d'évaluation des propositions

La compagnie qui fera les tournages sera responsable de fournir tous les
équipements nécessaires pour realiser les tournages et devra démontrer
qu’elle a des connaissances approfondies dans le tournage et le
montage de vidéos.

Les soumissions seront évaluées selon les critéres suivants :

expérience en tournage et en montage vidéo;

faisabilité de la réalisation des vidéos avec les outils appropriés
pour le tournage et le montage;

degré de compréhension du mandat et des objectifs du travail;
qualité de la soumission et pertinence du plan de travail.

Echéancier et autres considérations

L'USB n'est pas tenue de motiver I'acceptation ou le rejet d'une
soumission et ne s'engage ni a accepter la soumission la moins
cheére, ni a accepter les soumissions recues ou ouvertes, ni a payer
aucuns frais. Soulignons que le présent projet avancera sous reserve
de financement. Ainsi, 'USB n'assume aucune obligation de quelque
nature que ce soit envers le ou les soumissionnaires.

La soumission peut étre rédigée en francais ou en anglais.
Toutefois, le soumissionnaire est tenu de fournir une personne-
ressource qui peut communiquer et réaliser le travail en francais.
Tout matériel produit dans le cadre de ce projet appartient
exclusivement a I'USB.

Le soumissionnaire doit présenter un devis a prix fixe qui comprend
tous les frais associés a la réalisation du projet (frais
professionnels).



Directives pour I'envoi de I'offre de services

La proposition peut étre envoyée par courriel en format PDF a
aclark@ustboniface.ca.

Les offres de services doivent étre regues par courriel avant 15 h, heure
centrale, le 23 janvier 2026**. Les fournisseurs de services sont
responsables de veiller a ce que leur proposition soit recue avant
I'échéance. Les propositions recues tardivement ne seront pas acceptées.
Veuillez envoyer toute question relative a cet appel d'offres a :

G. Aileen Clark

DIRECTRICE PAR INTERIM — ECOLE TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE
Université de Saint-Boniface

200, avenue de la Cathédrale

Winnipeg (Manitoba) R2H OH7

CANADA

Téléphone : 204-237-1818, poste 427

aclark@ustboniface.ca

** La date et I'heure limites fixées pour la présentation des propositions
sont fermes a moins d'étre modifiées en raison de circonstances
imprévues, par écrit et par une personne autorisée. Dans ce cas, tous les
soumissionnaires seront avisés de la date ultérieure de présentation des
propositions.


mailto:aclark@ustboniface.ca
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